o TiTULOS E DOCUMENTOS
PESSOAS JURIDICAS
DE PORTO ALEGRE - RS

1° REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE
Sergio Mersserschmidt - Registrador
Av. Borges de Medeiros, 308 2° Andar - Porto Alegre/RS

PROTOCOLADO EM 04/07/2025 SOB O N°.: 1806142 NO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS E AVERBAGAO N° 3 do REGISTRO: 26763 DATA AVERBA CAO: 24/07/2025

Foi apresentado para averbacdo Integral por SINDICATO DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEPRORGS,
a (0) ATA - PESSOAS JURIDICAS, o qual foi protocolado sob nimero 1806142, em 04/07/2025, e averbado
Av.3 no Livro A sob N°.: 26763 em 24/07/2025.

SEPRO

- ATA DE ASSEMBLEIA GERAL .
PRESTACAO DE CONTAS DE 2024 e ALTERAGAO ESTATUTARIA

1.DATA, HORA E LOCAL: Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e vinte e
cinco. o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SEPRORGS. inscrito no CNPJ 91.335.554/0001-03, estabelecido na Travessa Sao
José, n.2 455, Bairro Navegantes, Porto Alegre/RS, CEP 90.240-200, realizou
ASSEMBLEIA GERAL, presencial, instalando-se as 14hs (segunda convocagao),
conforme ata de presentes, em anexo, sendo que das 73 empresas associadas
adimplentes e com direito a voto, 15 estao presentes nesta assembleia. Il. MESA: A
Presidente Marice Fronchetti, diretor financeiro Edgar Serrano, assessor juridico
Rodrigo Dorneles, OAB/RS 46.421 e a gerente executiva Savana de Andrade. HL
CONVOCACAO E PRESENGA: Em seguida foi lido pelo vice-diretor financeiro
Edeison Bastos o edital de convocagdo dos associados, publicado no Joinal do
Comércio do dia 09 de abril de 2025, para comparecerem a presente assembleia. Em
sequéncia, foi questionado sobre o qudorum e informado pela gerente executiva
Savana de Andrade que estava devidamente estabelecido conforme determina o
estatuto social, tanto para instalagéo quanto para deliberagéo dos dois itens da ordem
do dia. IV. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: ltem 1) Prestagéo de Contas do
Exercicio 2024 e ltem 2) Alteragac Estatutdria. V. DELIBERAGOES: ITEM 1 DA
PAUTA: Dada a palavra, o Diretor Financeiro apresentou @ explicou aos membros da
assembleia cada uma das despesas e rubricas da prestagéo de contas do exercicio
de 2024. Apds apresentacgd@o foram realizados questionamentos pelos membros da
assembleia. O diretor Edgar Serrano e a Presidente Marice explicaram todos os
questionamentos. Um dos membros da assembleia solicitou que fosse efetuada a
leitura do parecer do conselho fiscal e da auditoria independente sobre as contas de
2024. Apods serem atendidas as perguntas e efetuada a leitura dos pareceres foi posto
em votagio a prestacaoc de contas. Colhidos os votos restou, por unanimidade, dos
presentes, aprovada a prestacao de contas do exercicio 2024. ITEM 2 DA PAUTA:
Posteriormente, foram iniciados os debates sobre o item 2 da ordem do dia e que trata
da alteracéo estatutdria. A Presidente passou a palavra ao assessor juridico Rodrigo
Dorneles para que apresentasse aos membros da assembleia os itens, no estatuto,
que sdo ohjeto da inclusfio, alteragfio e atualizagiio de acordo com a Lai 10 406/2002
Apbs a apresentagdo, a Presidente Marice comentou e explicou a importancia de
cada um dos pontos que estdo sendo trazidos para andlise e deliberagdo. Foram
apresentados questionamentos e ponderagoes pelos membros da assembleia, sendo
prontamente respongidos pela Presidente e pelas assesserias. Em ate sontinue feram
postos para debate e votag@o cada uma das alteragdes e inclusdes propostas: 1)
Inclusdo das BET s entre as atividades representadas; 2) Estender o prazo do valor
reduzido na associaciio de Startups (de 24 meses para 48 meses); 3) A Diretoria
podera estabelecer categorias de associacbes com beneficios distintos; 4) Empresas
que apresentarem oposicdo a contribuicao assistencial - ndo poderdo votar nas
assembieias € Nao poderdo ler acesso as assessorias do sindicalo; 5) Criagao da
contribuicdo para o Fortalecimento Sindical (CFS) - valor entre 2% até 10% do capital
social da empresa — e obrigatério para todas as empresas que precisem do “"de
acordo” do SEPRORGS para clausulas da CCT. 6) Reajuste da contribuigao
associativa de forma anual e aprovada na assembleia do orgamento; 7) Alteragéo do
prazo de edital de convocagdo para as assembleias para dez dias corridos; 8) O
Diretor Financeiro devera assinar e autorizar junto com o Presidente as
movimentagoes financeiras e 9) Os membros da Diretoria que estiverem vinculados
a empresas que ndo efetuarem o pagamento das contribuicoes estabelecidas em
estatuto perdem o mandato. Encerrados os debates. foram colocadas em votacao as
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alteracdes e inclusbes do estaluto social, sendo que o item 1 apds ampio debate &
comentarios de todos os presentes foi aprovado por maioria. Os demais itens de 2 &
9 foram aprovados pela unanimidade dos presentes. Dessa forma, restou deliberado
& aprovado que 0 estatuto social passard a dispor da seguinte redagao: ESTATUTO
SOCIAL. CAPITULO | - DOS OBJETIVOS DO SINDICATO. ARTIGO 19 -
QUALIFICAGAQ. O Sindicato das Empresas de Tecnologia da Informagao e
Processamento de Dados do Estado do Rio Grande do Sul, que adota a sigla
SEPRORGS, entidade sindical de 12 grau, inscrito no CNPJ 91.335.554/0001-03, com
sede na Travessa Sdo José, n.2 455, Bairro Navegantes, cidade de Porto Alegre-RS,
CEP 90.240-200 e foro também nesta Comarca de Porto Alegre, é constituido para
fins de estudo, coordenagao, protecao e representacao legal, ativa e passiva, em
Juizo ou extrajudicialmente, em relacdo a todos os temas sindicais ou a qualquer
tema de interesse coletivo de seus associados, da categoria econdmica das
empresas de informatica, tecnologia da informagéo e processamenio de dados, cofm
base territorial em todo o Estado do Ric Grande do Sul, que tem duragéo por tempo
indeterminado e rege-se pelo presente Estatuto. Pardgrafo Primeiro: ATIVIDADES
ABRANGIDAS. S&o enquadradas na categoria econdmica, as empresas prestadoras
de servicos de informatica e tecnologia da informacao, representadas por esse
Sindicato, as atividades proprias dos agentes autdnomos prestadores de servicos de
informética e tecnologia da informacdo e as empresas que tém por atividade: 1)
Consultoria em informatica e tecnologia da informagéo; 2) Engenharia de sistemas de
informética e tecnologia da informacéo; 3) Prestacéo de servigos em informatica e
tecnologia da informacéo; 4) Treinamento em informatica e tecnologia da informacdo;
5) Manutencdo de sistemas informatizados e tecnologia da informagdo; 6)
Digitalizagdo de documentos; 7) Empreitadas de servicos de mio-de-obra em
informética e tecnologia da informag&o; 8) Digitacéo - entrada de dados; 9) Birds de
processamenio de dados; 10) Locacdo de mao-de-obra para atuacdo na drea de
informética e tecnologia da informacdo; 11) Trabalho temporarioc na &rea de
informética e tecnologia da informagdo; 12) Desenvolvedoras e implantadoras de
sistemas de informética e tecnologia da informagé@o - software; Orientagdes 13)
técnicas na drea de informatica e tecnologia da informagdo; 14) Planejamento em
informatica e tecnologia da informagéo; 15) Elaboragéo e implantagdo de projetos em
informética e tecnologia da informagéo; 16) Provedor de servicos em informética e
tecnologia da informagéo; 17) Servico em seguranca de dados; 18) Servicos em
comunicacdo digital; 19) Redes digitais de informacgdo, de administracdo e
disponibilizagdo de transmissdo de dados; 20) Desenvolvimente de programa de
computador; 21) Desenvolvimento de programa de computador sob encomenda; 22)
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizéveis; 23)
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizaveis;
24) Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de
hospedagem na internet; 25) Suporte técnico em sistemas informatizados e de
tecnologia da informagéo; 26) Gestéo e guarda eletrénica de documentos digitais em
tecnologia da informagao; 27) Jogos eletrdnicos e recreativos; 28) Operagao de jogos
€ aposias na internet; 29) Exploracao de sites de jogos de azar e apostas na internet;
30) A exploracéo de outros jogos de azar e apostas ndo especificados anteriormente.
Pardgrafo Segundo: Na relagdo de atividades abrangidas nio se enquadram o
comercio de produtos e a manutengdo e assisténcia técnica de equipamentos de
informética e de internet. Paragrafo Terceiro: O Sindicato, também, podera utilizar a
expresséo Tl RS em seus materiais de divulgacdo. ARTIGO 2¢ — PRERROGATIVAS.
Séo prerrogativas do Sindicato: a) Representar perante as autoridades
administrativas e judicidrias, os interesses gerais da sua categoria ou individuais de
suas associadas; b) Celebrar acordos, convencbes, contratos coletivos e acordos
judiciais de trabalho; c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;
d) Colaborar com o Poder Publico, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e
solucdo de problemas que se relacionem com a categoria econdmica representada;
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&) Estabelecer contribuicdes e fixar mensalidades & todos agueles que participem da
categoria representada, nos termos da legislagdo em vigor; f) Promover palestrgs_ e
eventos, podendo dai, auferir receitas; g) Promover pesquisas salariais,
mercadoldgicas e de opinido; h) Firmar com entidades publicas e privadas e com o
poder publico, termos de cooperacéo técnica, cientifica e econémica; i) Promover e
representar os interesses da categoria; j) Conciliar divergéncias e conflitos entre
associadas, bem como promover a solidariedade e a unido entre elas: k) Defender o
principio da liberdade nos campos politico e econdémico, primando pela livre iniciativa
e concorréncia; I) Firmar convénios que venham em beneficio da categoria, podendo
dai, auferir receitas e/ou comissoes; m) Promover publicagdes, podendo dai, auferir
receitas; n) Promover a qualificagao técnica de forma direta ou através de parcerias
com entidades de ensino plblicas ou privadas. Paragrafo Unico: Na hipotese do
Sindicato ter que ingressar em juizo contra empresa associada, tal agdo judicial
deverd ser aprovada peia Assembieia Geral, excelo guando se lralar de agéo de
cobranca de valores de contribuigbes inadimplidas ou qualquer outra hipotese
expressamente prevista neste Estatuto. ARTIGO 3° — DEVERES. S&o deveres do
Sindicato: a) Promover a unido de todos os agentes do setor de Tecnologia da
Informagéio, visando o desenvolvimento das empresas; b) Participar,
obrigatoriamente, das negociagdes coletivas de trabalho e promover a conciliagéo nos
Dissidios de Trabalho. ARTIGO 4° — FUNCIONAMENTO. S&o condicdes para o
funcionamento do Sindicato: a) Observancia rigorosa das leis e dos principios de
moral e compreensao dos deveres éticos; b) Abstengdo de qualquer propaganda de
doutrinas incompativeis com as instituicdes e os interesses nacionais; ¢) Abstencdo
de qualquer atividade impropria as suas finalidades, nas dependéncias da sede social
do Sindicato; d) Proibigéo da cessdo remunerada ou gratuita da sede social & entidade
de natureza politico partidaria; e) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos e

TR oA -

ARTIGO 5° - DIREITO. A toda empresa que participe da atividade econémica de
prestagao de servigos técnicos de informatica e tecnologia da informagéo numa das
atividades representadas por esse Sindicato, assiste o direito de ser admitida como
empresa associada, satisfeitas as exigéncias do presente Estatuto. Paragrafo Unico:
Qualquer empresa que desejar deixar a sua condigdo de associada poderd fazé-lo
mediante comunicacdo formal, escrita, para o SFPRORGS, solicitando seu
desligamento, desde que esteja adimplente junto a tesouraria do SEPRORGS.
ARTIGO 6° — CLASSIFICAGAO DAS EMPRESAS ASSOCIADAS. Dividem-se as
empresas associadas em: | - EFETIVAS: As mencionadas no artigo 5% deste Estatuto,
que fagam adeséo ao Sindicato conforme as exigéncias deste Estatuto e as empresas
Fundadoras que tenham participado da Assembleia de fundagao. || - EFETIVAS
INCUBADAS: As mencionadas no item | acima que estejam participando de
programas de incubagao empresariai de cunho tecnoiogico, a critério do SEPRORGS,
as quais poderdo ter, por decisdo da Diretoria, valor reduzido da contribuicdo
associativa por periodo ndo superior a 48 meses, desde que, durante este periodo, a
empresa permaneca incubada. lll = CONTRIBUINTES: Empresas que contribuem
com 0 valor associativo e nao integram a categoria economica. Paragrafo Unico:

Todas as empresas deverdo apresentar seu pedido de adesdo munidas dos seguintes
instrumentos: a) Contrato Social; b) Comprovante de inserigdo nos 6rgéos federal,
estadual e municipal; ¢} Comprovante de adimpléncia com as obrigacées sindicais; d)
ldentidade e CPF dos sécios/administradores da empresa, e os mesmos documentos
e procuragdo quando a solicitagéo de associagdo partir de administrador. ARTIGO 7¢
- DAS CATEGORIAS DE ASSOCIAGAO. O Sindicato podera estabelecer, através de
sua diretoria estatutaria, categorias de associagdo com beneficios distintos e critérios
especificos. Paragrafo Primeiro - As empresas associadas e delimitadas por categoria
deverao satistazer as exigéncias do presente estatuto, no gque couber. Paragrafo
Segundo - Cabera a Diretoria estatutéria definir, em reunido que ser4 realizada no
més da assembleia de orcamento, os critérios e os valores das mensalidades para
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empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS: a) Participar
e votar nas Assembleias Gerais ordindrias e extraordindrias, desde que respeitados
0s requisitos deste estatuto. b) Utilizar os servigos prestados pelo Sindicato, conforme
a categoria que estiver vinculada; ¢) Apresentar proposicoes sobre matérias de
interesse da classe; d) Recorrer no prazo de 30 (trinta) dias para o Conselho
Consultivo, de todo ato lesivo de direito ou contrério a este Estatuto, praticado pela
Diretoria ou qualquer de seus representantes; €) Votar e ser votado para os cargos
eletivos do Sindicato, desde que respeitados os requisitos deste estatuto. Paragrafo
Primeiro: Os direitos das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS
INCUBADAS sdo intransferiveis. Pardgrafo Segundo: As empresas associadas
CONTRIBUINTES possuem, exclusivamente, o direitc a servicos técnicos e
assistenciais do Sindicato, conforme & categoria de associagao que estiver vinculada,
néo lhes sendo permitido votar e ser voiado. ARTIGO §° - DA OPGSICAC A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. As empresas associadas que manifestarem
formalmente oposicdo ao pagamento da contribuicdo assistencial ndo poderdo
exercer o direito de voto nas assembleias gerais ordindrias e extraordindrias do
Sindicato e também néo teréo acesso as assessorias relativas & convengdo coletiva
de trabalho. Pardgrafo Unico: Os diretores ou representantes legais de empresas
associadas que tenham manifestado formalmente oposicdo ao pagamento da
contribuicdo assistencial ndo serdo elegiveis para quaisquer cargos eletivos da
diretoria do SEPRORGS e também néo pederdo participar de qualquer ato de gestao
do Sindicato. ARTIGO 10° - DOS DEVERES. Séo deveres das empresas associadas:
a) Efetuar rigorosamente o pagamento das mensalidades e contribuicoes, nos valores
que forem fixados pela Diretoria; b) Comunicar ao Sindicato, em até 30 (trinta) dias
seguintes, qualquer alteragéo de capital social, ou modificacdo do contrato social da
empresa; ¢) Respeilar as leis e as autoridades consiituidas; d) Cumprir e respeitar o
presente estatuto. ARTIGO 112 - DA CONTRIBUICAO PARA O FORTALECIMENTO
SINDICAL -CFS. A Diretoria estatutdria do Sindicato, mediante aprovagdo em
reunido, deverd estabelecer e fixar anualmente, no més em que for deliberado o
orgamento, o valor da CONTRIBUICAQ PARA FORTALECIMENTO SINDICAL, a ser
paga pelas empresas. Paragrafo Primeiro - O valor da Contribuicdo para
Fortalecimento Sindical sera fixado, a eritério da Diretoria, entre 2% (dois por cento)
até 10% (dez por cento) do capital social da empresa. Pardgrafo Segundo - A Diretoria
definira, em cada exercicio, a forma de célculo e o valor da Contribuicdo para
Fortalecimento Sindical, podendo inclusive estabelecer tabela progressiva e fixar
descontos diferenciados por categoria de associagdc ou por natureza
Microempreendedor Individual (MEl), Empresdrio Individual (El), Sociedade Limitada
Unipessoal (SLU), Sociedade Empresdria Limitada (LTDA), Sociedade Simples,
Sociedade Anonima (SA), Empresa Publica, Empresa de Economia Mista ou outras
que vierem a ser estabelecidas. Pardgrafoc Terceiro - A Contribuicdo para
Fortalecimento Sindical serd uma das fontes de receita do Sindicato e terd como
finalidade o custeio de atividades e projetos que visem ac desenvolvimento e
fortalecimento da categoria econdmica. Pardgrafo Quarto - O pagamento da
Contribuigao para Fortalecimento Sindical serd obrigatério para todas as empresas
que necessitem o "de acordo” do Sindicato para validade das clausulas estabelecidas
em convengdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho. Pardgrafo Quinto
- Caso a empresa esteja adimplente com a contribuicdo assistencial estabelecida na
convengéo coletiva de trabalho estara dispensada de efetuar o pagamento da CFS.
ARTIGO 122 — DO REAJUSTE DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA. O reajuste da
contribuig@o associativa sera anualmente deliberado e aprovado pela Assembleia
Geral Ordinaria e quando ocorrer a aprovacdo do orgamento para o exercicio
seguinte. Paragrato Unico: A proposta do indice de reajuste da contribuicac
associativa serd apresentada pela Diretoria estatutdria, juntamente com a proposta
orcamentdria, para apreciacdo e votagdo pela Assembleia Geral. ARTIGO 13¢ -
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PERDA DGS DIREITOS. Perdera seus diieitos a empiesa associada EFETIVA &
associada EFETIVA INCUBADA que, por qualquer motivo, deixar a atividade da
categoria econdmica abrangida pelo Sindicato, circunstdncia que constitui
impedimento ao exercicio de qualquer cargo no Sindicato. Paragrafo Unico: Caso seja
do interesse da empresa referida no caput, a mesma poderd permanecer associada
na qualidade de CONTRIBUINTE, impedida, contudo, ao exercicio de cargo no
Sindicato. ARTIGO 142 - SUSPENSAQ DOS DIREITOS. A empresa associada terd
seus direitos suspensos quando: a) Desacatar decisbes tomadas em Assembleia ou
pela Diretoria; b) Inadimplir suas contribuicbes em periodo superior a 60 dias.
Parégrafo Unico: O prazo de suspenséo serd de no minimo 30 e, no méximo, 365
dias, a critério da Diretoria. ARTIGO 15 — EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL.
Observado os principios da ampla defesa e do contraditério, serd eliminada do quadro
social a empresa associada que enquadrar-se nas condutas abaixo fixadas, as quais
sdo0 consideradas como jusia causa para exciusdo: a) Deixar sua condicdo de
empresa regularmente constituida; b) Por reincidéncia nas faltas de que trata o Artigo
14; ¢) Por m4 conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicato, constituindo-se em elemento nocivo & entidade; d)
Sem motivo justificado, atrasar em mais de 90 (noventa) dias o0 pagamento das
contribuigbes associativas e as demais contribuicdes sindicais. ARTIGO 16 -
PENALIDADES. As penalidades previstas nos artigos 14 e 15 deste Estatuto serdo
aplicadas pela Diretoria. Paragrafo Primeiro: A suspenséo ou eliminagéo da empresa
associada, nao desonera a mesma da obrigacéo de pagar as contribuicbes sindicais,
qualquer outra estabelecida em lei ou neste estatuto, nem qualquer débito por uso de
servicos disponibilizados pelo Sindicato. Paragrafo Segundo: Toda a empresa
associada tera direito a ampla defesa, antes da aplicagéo de qualquer espécie de
penalidade, bem como direito a recurso, apos a aphcagao da penalidade, nos termos,
forma e prazos fixados pela Diretoria. ARTIGO 17 — REINGRESSO. A empresa
associada excluida poderd reingressar no Sindicato, desde que: a) Quite os débitos
com o Sindicato; b) Por deliberagdo da Assembleia Geral, seja julgada reabilitada,
respetada a condicdo da alinea “a”. ARTIGO 18 - LIMITACAO DA
RESPONSABILIDADE. As empresas associadas ndo s3o responsaveis, solidérias ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes do Sindicato. Capitulo Ill - DA ADMINISTRAGAQ.
ARTIGO 19 - ADMINI‘%TRAPAO Sao0 drgdos de administracdo do Sindicato: a) A
Assembleia Geral; b} A Dnretona c) O Conselho Fiscal; d) o] Conselho Consultivo.
SEGAO | - DAS ASSEMBLEIAS. ARTIGO 20 - ASSEMBLEIA GERAL. A Assembleia
Geral, composta pelas empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS
INCUBADAS ¢ o érgdo méaximo da estrutura hierdrquica do Sindicato, com as
seguintes atribuicbes: a) Estabelecer as diretrizes gerais de agdo do Sindicato e
verificar sua observancia; b) Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; ¢) Eleger ou
designar representantes da categoria economica; d) Apreclar 0 pedido de reabiiitagao
de que trata o artigo 17 e os recursos relativos & defesa dos associados por
penalidades impestas pelo Sindicato; e) Aplicar as penalidades previstas neste
Estatuto, que ndg sejam da competéncia da Diretoria; f) Deliberar sobre a tomada e
aprovacdo das contas da Diretoria e a proposta orcamentdria; g) Reformar o presente
Estatuto; h) Designar representantes para o Conselho de Etica; i) Destituir os
administradores. Paragrafo Primeiro: As Assembleias serdo realizadas medianta
convocagao por edital publicado em jornal de grande circulagéac no Estado do Rio
Grande do Sul, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, devendo ser
afixado em local de facil acesso na sede do Sindicato, divulgado por correio eletrnico
e no site do Sindicato. Paragrafo Segundo: As deliberagdes dos itens “g" e “i" serdo
tomadas por, no minimo, 1/5 das empresas associadas Efetivas e Efetivas Incubadas,
presentes na Assembleia convocada especialmente para esse fim. Parégrafo
lerceiro: As Assembleias nao poderao ser instaladas sem a presenga minima de 1/20
das empresas associadas Efetivas e Efetivas Incubadas. Paragrafo Quarto: As
assembleias poderdo ser realizadas de modo presencial, mediante sistema de
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videoconferencia ou em foimalo hibiiao (presencial e por  videoconieréncia
simultaneamente), observando-se os prazos de convocagéo previstos nesse Estatuto
Social. Pardgrafo Quinto: O modo em que serd realizada a assembleia e o sistema
de videoconferéncia serdo determinados pelo Presidente. ARTIGO 21 -
DISPOSICOES GERAIS. Nas Assembleias, as empresas associadas EFETIVAS e
associadas EFETIVAS INCUBADAS serdo representadas por um de seus sécios ou
por pessoa qualificada mediante procuracdo por instrumento publice. Parégrafo
Primeiro: As deliberagfes da Assembleia Geral serdo tomadas, por maioria simples
de votos das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS
INCUBADAS, ressalvados os casos em que o Estatuto exija quorum especial.
Pardgrafo Segundo: A votag@o da matéria prevista no inciso "b” do Art. 20 serd feita
por escrutinio secreto ou pelo cadastramento prévio para votagao pela Internet, desde
gue o processo de votagdo, pela Internet, j& esteja disponivel e regulamentado pela
Diretoria. Paragraio Terceiro: Para lomada e aprovagéo das conias da Diretoria, seus
membros ndo podem votar, ficando a Presidéncia dos trabalhos a cargo do Diretor
Financeiro. Paragrafo Quarto: As empresas associadas EFETIVAS e associadas
EFETIVAS INCUBADAS somente poderdo participar das discussdes e exercer o
direito de voto se estiverem no gozo de seus direitos e quites com as obrigagdes
financeiras. ARTIGO 22 - DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS. As Assembleias
Ordindrias serdo realizadas: até o més de abril, para tomada de contas do exercicio
findo; durante o més de setembro, para a obtengéo de autorizagéo para inicio do
processo de negociagées da convencéo coletiva de trabalho e, se for o caso, do
dissidio; e durante o més de novembro, para aprovagéo do orgamento para o
exercicio seguinte. Paragrafo Primeiro: Poderéo ser realizadas também Assembleias
Ordinrias sempre gue necessdario para a obtencéo de autorizagéo para processo de
negociagao coletiva que néo esteja prevxsto no caput. Paragrafo Segundo As
Assembieias Ordindrias instaiam-se em primeira convocagdo, com maioria absoiuta
das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS e, em
segunda convocagdo, no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 24 (vinte e quatro)
horas depois, com a presenga minima de 1/20 das empresas associadas com direito
a voto. ARTIGO 23 - DAS ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS. As Assembleias
Extraordindrias acontecerdo quando convocadas pelo Presidente, pela maioria
simples da Diretoria, pelos membros titulares do Conselho Fiscal ou, ainda, por no
minimo 1/5 das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS
INCUBADAS, feita a prévia e especifica indicacdo dos assuntos a tratar. Paragrafo
Primeiro: As Assembleias Extraordindrias instalam-se em primeira convocacgéo, cam
maioria absoluta das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS
INCUBADAS e, em segunda convocagéo, no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo
24 {vinte e quatro) horas depois, com a presenca de 1/10 das em presas associadas
com direito a voto. Paragrafo Segundo: A Assembieia Extraordinaria tratara,
exclusivamente, dos assuntos constantes do edital pelo qual foi convocada. Paréagrafo
Terceiro: A convocagdo da Assembleia Extraordindria, ndo poderd se opor o
Presidente do Sindicato, que a convocard em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
entrada do requerimento na secretaria, para a realizagéo da mesma, dentro de 20
{vinte) dias Uteis. Parégrafo Quarto: Caso o Presidente ndo o faga, a Assembleia
Extraordinaria gerd convocada nelos que deliberaram por realizd-la, dentro dos
mesmos prazos do pardgrafo 19 Paragrafo Quinto: Quando nao houver previsdo
expressa neste Estatuto, serd garantido, nos termos do artigo 60 do Cadigo Civil, a
1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, o direito de convocar Assembleias
Gerais Ordindrias ou Extraordinérias. SECAO Il - DO CONSELHO CONSULTIVO.
ARTIGO 24 - CONSELHO CONSULTIVO. O Conselho Consultivo, 6rgdo de
assessoramento da Diretoria e do Conselho Fiscal, é constituido por membros natos
e indicados, sendo gue 0s membros natos sao todos os ex-presidentes que assumem
uma vaga apos o término do mandato, desde que ainda representem empresas da

categoria_econdmica, e 0s nomeados sdo em nimero de 2 (dois), indicados pela
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Diretoria, com manaatos idénticos ao da Diretoria gue ihes indicou. Paiagrao Unico:
O Conselho Consultivo e seus membros possuem as seguintes atribuigbes: a) Zelar
pela observancia e cumprimento das normas estabelecidas neste Estatuto; b Opinar
sobre qualguer assunto de interesse da classe econdmica representada pelo
Sindicato; ¢} Apreciar e opinar sobre questoes apresentadas pela Diretoria do
Sindicato; d) Emitir parecer sobre reformas no presente Estatuto; e) Analisar recurso
relativo a exclusdo de associade. ARTIGO 25 — DA COORDENACAO DO
CONSELHO. O coordenador do Conselho Consultive serd o Presidente da gestao
anterior, sendo automaticamente, reconduzido na hipotese de reeleigéo do Presidente
do Sindicato. Paragrafo Unico: Em caso de vacéncia na Coordenacéo do Conselho,
caberd aos seus membros a escolha do novo coordenador. ARTIGO 26 — DAS
ATRIBUICOES DO COORDENADOR. Cabe ao Coordenador do Conselho
Consultive, coordenar as reunides do Conselho, convocar a Assessora da Diretoria
para redigir as aias de reunido e assind-ias, como iambém, comunicar & Diretoria do
Sindicato todas as opinides emitidas. ARTIGO 27 — MANDATO. A duragéo do
mandato de Conselheiro Consultivo nato é permanente, cessando seu mandato em
caso de rendncia, na hipotese do artigo 15 deste Estatuto ou pelo seu afastamento
por qualquer outro motivo. Pardgrafo Primeiro: Os membros do Conselho Consultivo
exercerdo, pessoalmente, suas atribuicdes, nédo lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores. prepostos ou qualquer outra forma de delegacao.
Parégrafo Segundo: Quando ocorrer a vacéancia de Conselheiro Consultivo indicado,
a Diretoria do Sindicato devera indicar novo nome. ARTIGO 28 - DAS
MANIFESTACOES. As opinides do Conselho Consulivo serdo aprovadas por
votagao da maioria simples, sendo que, por livre escolha e vontade dos Conselheiros,
as mesmas podem ser por voto aberto ou secreto.

ARTIGO 29 - DAS REUNIOES. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente,
duas vezes por ano ou, exiraordinariamente, quando convocado peio Presidenie do
Sindicato, pela maioria simples da Diretoria, ou ainda, pelo Coordenador do Conselho,
cabendo ao Sindicato disponibilizar a estrutura e os meios necessérios para as
reunibes e acdes do Conselho. ARTIGO 30 - DO FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO. A convocagdo das reunibes ordindrias serd encaminhada a cada
Conselheiro com, no minimo, 10 dias de antecedéncia, e as extraordinarias, com 24
(vinte e quatro} horas de antecedéncia, mediante correio eletrénico  Pardgrafo
Primeiro: As reunides do Conselho Consultivo sero iniciadas com, no minimo, 1/3 de
seus membros presentes, e em segunda chamada 30 (trinta) minutos apés a primeira,
com qualquer nimero, desde que néo seja inferior a 2 (dois) Conselheiros presentes.
Paragrafo Segundo: Em caso de néo atingir o nimero minimo de presencas, indicado
no paragrafo anterior, deverd ser feita nova convocagdo com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia. Paragrafo Terceiro: Serd considerado faltoso o Conselheiro
que nao comparecer a Convocagao sem justificativa, mesmo que a reuniao nao seja
realizada por fatta de quérum. SEGAO lll- DA DIRETORIA. ARTIGO 31 -
COMPOSICAO DA DIRETORIA. A Diretoria é integrada por 8 (oito) membros
efetivos, mais 5 (cinco) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato
de 2 (dois) anos. Paragrafo Primeiro: A composicdo da Diretoria serd da seguinte
forma: a) Presidéncia: composta do Presidente e do Vice-Presidente; b) Diretoria
Administrativa: composta do Diretor Administrativo e do Vice-Diretor Administrativo;
c¢) Diretoria Financeira: composta do Diretor Financeiro e do Vice-Diretor Financeiro;
d) Diretoria de Relagdes de Trabalho: composta do Diretor de Relagtes de Trabalho
e do Vice-Diretor de Relagbes de Trabalho. Pardgrafo Segundo: Os cargos da
Diretoria eletiva, efetivos ou suplentes, s6 podem ser ocupados por representantes
de empresas associadas, Efetivas ou Efetivas Incubadas, na qualidade de sécio,
sejam eles cotistas ou acionistas que possuam poder legal de representacéo das
empresas. Paragrafo Terceiro: Empregados que possuam vinculo empregaticio
formal ou sejam dirigentes estatutarios de sociedades anénimas, no minimo ha 06
meses, com_empresas da categoria econdmica, e possuam poder formal de
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Tepiesentacao iegal da empresa, poderdo exercei no Sindicato, exclusivamente,
cargos de Diretor nomeado, néo eleito. Paragrafo Quarto: E vedada a participacdo
nos cargos eletivos de Diretoria, efetivos ou suplentes, de mais de um sécio por
empresa associada EFETIVA e vedada a acumulagio de cargos na Diretoria.
Paragrafo Quinto: E vedado a qualquer membro da Diretoria acumular, no exercicio
de cargo eletivo, emprego remunerado pelo Sindicato ou por Entidade de grau
superior. Parégrafo Sexto: E permitida. para o cargo de Presidente do Sindicato, uma
tnica reeleicdo. ARTIGO 32 - DAS COMPETENCIAS. A Diretoria compete: a)
Apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econdmica, deliberando sobre
as medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato: b) Cumprir e fazer cumprir
as leis em vigor, o Estatuto, as resolugdes e demais atos seus, da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal; ¢) Aplicar o patriménio do Sindicato e autorizar a alienacido de
bens imoveis e de outros de valor significativos; d) Organizar e submeter & aprovagao
da Assembieia Geral, com parecer do Conseiho Fiscal e da empresa de Audiloria
Externa, até o més de abril, o relatério e o balanco do exercicio anterior; e) Aplicar o
Regimento de Funcionamento do Sindicato: f) Aplicar o Regimento do Conselho de
Etica; g) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto; h) Estabelecer a cada ano 0s
critérios e os valores das mensalidades das categorias de associados; i) Definir, em
cada exercicio, a forma de célculo e o valor especifico da Contribuigdo para
Fortalecimento Sindical-CFS: i) Ordenar despesas, fixar saldrio de empregados,
autorizar ressarcimento de despesas inerentes ao exercicio da atividade; k) Eleger ou
escolher, ad referendum da Assembleia Geral, os representantes da categoria
econdmica; |) Autorizar a admisséo de associado contribuinte; m) Organizar e
submeter & aprovagao da Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal, a
proposta orgamentaria para o exercicio seguinte e suas alteragdes até o més de
Novembro. ARTIGO 33 - DAS REUNIOES. A Diretoria reunir-se-g, ordindria ou
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, ou na discordancia desie,
pela maioria de seus membros. Pardgrafo Primeiro: As reunides ordindrias da
Diretoria deverdo ser precedidas por convocagéo através de correio eletrbnico, com
no minimo, 05 (cinco) dias (teis de antecedéncia, e as reunides extraordindrias, com
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Pardgrafo Segundo: As
decisdes serao tomadas em votagdo por maioria dos Diretores presentes, respeitando
um nimero minimo de 04 (quatro) Diretores presentes. Paragrafo Terceiro: As
reunides de diretoria poderédo se realizar de modo presencial, mediante sistema de
videoconferéncia ou em formato hibrido (presencial e por videoconferéncia
simultaneamente), observando-se 0s prazos de convocagdo previstos nesse Estatuto
Social. Paragrafo Quarto: O modo em que serd realizada a reunido de diretoria € o
sistema de videoconferéncia serdo determinados pelo Presidente. ARTIGO 34 - DA
COMPETENCIA DO PRESIDENTE. Ao Presidente compete: a) Presidir o Sindicato,
em conformidade com a regulamentacao estatutaria; b) Representar legaimente o
Sindicato, inclusive, perante a Administragéo Piblica e em juizo, podendo delegar
poderes e nomear prepostos; ¢) Convocar & presm!w as reunioes de _L:)lretorla,
podendo delegar poderes e nomear prepostos; d) Assinar as atas de reunuoes'eisCJ 0s
atos que instrumentem as deliberacoes e decisOes da Diretoria e dos atos enllt' os)
pelo Conselho Consultivo, determinando e acompanhando seu cumprimento; :
Assinar e autorizar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as mO\/!mefl'[a‘;f.’?S~-e
contas bancérias, investimentos e outras operagdes junto aos bancos e instituicoes
financeiras; f) Coordenar a atuacéo das seguintes areas: Relacdes Externas Somals:
Politicas, Juridicas, Comunicacao, Quvidoria, entfg outras.‘ pod‘endo delegar podqres,
g) Criar mediante aprovagéo da Diretoria, Escritorios Regionais que representarao o
Sindicato nas suas regides; h) Nomear os Diretores, que representem o Sindicato nas
suas atribuicoes; i} Escolher e convocar dentre os Diretores suplentes.A para ocupar
qualquer um dos cargos das Diretorias quando, por qualquer motivo, tome-se
vacante; j) Representar os interesses do Sindicato junto & Federacdo e designar os
diretores que ocupardo os demais cargos de representantes; k) Criar Comissoes,
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Conseihos e giupos de trabatho necessérios paia a ieaiizagao ae agles de interesse
e de competéncia do Sindicato. ARTIGO 35 — DA COMPETENCIA DO VICE-
PRESIDENTE. Ao Vice-Presidente compete: a) Auxiliar o Presidente na atuagéo
externa nas areas politica, social e de comunicagio; b) Substituir o Presidente em
suas faltas ou impedimentos, provisorias ou em definitivo; Pardgrafo Unico: A
designacao do Vice-Presidente para substituir o Presidente dependera de Portaria a
ser expedida pelo Presidente do Sindicato ou, na sua impossibilidade, pela diretoria
eleta. ARTIGO 36 - DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO. Ao
Diretor Administrativo compete: a) Coordenar as atividades das seguintes areas:
contratagdo e administragdo de material, patrimonio e servicos gerais; b) Manter
registros dos bens do Sindicato e administrar o patrimdnio imobili4rio destinado a
producao de renda; ¢) Coordenar a atuagédo do Sindicato na drea de planejamento
estratégico, gestdo e qualidade; d) Coordenar pesquisas e andlises de mercado
visando fornecer dados para a execugdo do piano de agbes esiralégicas; e)
Coordenar as atividades de suporte e atendimento de Tecnologia de Informagéo e
Rede Corporativa de comunicagao; f) Sistemas de apoio  gestéo e manutencao; g)
Sistemas de suporte & negdcios e integracdo de projetos; h) Coordenar e
supervisionar o desenvolvimento de convénios que gerem beneficios ao Sindicato e
aos associados; i} Coordenar as atividades nas 4reas de Administragéo de Recursos
Humanos: admitir e demitir servidores do Sindicato, consoante as necessidades dos
servicos, e comunicar & Diretoria na primeira reunido seguinte; j) Elaborar agées em
prol do quadro social. ARTIGO 37 - DA COMPETENCIA DO DIRETOR
FINANGCEIRO. Ao Diretor Financeiro compete: a)-Coordenar as atividades das
seguintes dreas: administragéo financeira, auditoria externa, orcamento, custos e
operagoes financeiras; b)-Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria; c)-Ter sob sua
guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do Sindicato; d)-Assinar
cheques e visar outros documentos relativos & tesouraria, juniamenie com o
Presidente; e)-Assinar e autorizar, em conjunto com o Presidente, as movimentagdes
de contas bancdrias, investimentos e outras operagoes junto aos bancos e instituicoes
financeiras; f)-Dirigir e supervisionar os trabalhos da contabilidade do Sindicato; g)-
Apresentar ao Conselho Fiscal e & Diretoria, balancetes mensais e o balanco anual,
bem como quaisquer informagdes ou documentos financeiros quando pelos mesmos
solicitados; h)-Presidir as Assembleias das prestacies de contas e proposta
orcamentdria, conforme o paragrafo 3¢ do artigo 21 deste Estatuto. Paragrafo Unico:
A designacdo do Vice-Diretor Financeiro para substituir o Diretor Financeiro
dependerd de Portaria a ser expedida pelo titular, em conjunto com o Presidente.
ARTIGO 38 - DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE RELACOES DE TRABALHO.
Ao Diretor de Relagdes de Trabalho compete: a) Representar o Sindicato nas
negociagoes coletivas de trabalho juntamente com o Presidente; b) Divulgar os
acordos, convengoes, coniratos e dissidios coletivos de trabaiho que envoiva a
categoria economica; c¢j Acompanhar o Presidente no que referir-se a projetos na drea
trabalhista e/ou sindical; d) Relacdo Intersindical. ARTIGO 39 - DA COMPETENCIA
DO VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO. Ao Vice-Diretor Administrativo compete: a)
Auxiliar o Diretor Administrative em suas atribuigdes; b) Substituir o Diretor
Administrativo em suas faltas ou impedimentos, proviséria ou em definitivo. ARTIGO
40 - DA COMPETENCIA DO VICE-DIRETOR FINANCEIRO. Ao Vice-Diretor
Financeiro compete: a) Auxiliar o Diretor Financeiro em suas atribuicdes; b) Substituir
o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos, provisoria ou em definitivo.
ARTIGO 41 - DA COMPETENCIA DO VICE-DIRETOR DE RELACOES DE
TRABALHO. Ao Vice-Diretor de Relagbes de Trabalho compete: a) Auxiliar o Diretor
de Relacdes de Trabalho em suas atribuicdes; b) Substituir o Diretor de Relagdes de
Trabalho em suas faltas ou impedimentos, proviséria ou em definitivo. ARTIGO 42 -
DAS DIRETORIAS SETORIAIS E REGIONAIS. A Diretoria do Sindicato podera criar
os cargos de Diretores Setoriais ou Regionais, os quais teréo funcbes em setores
especificos das dreas de atuacdo do Sindicato. Pardgrafo Unico: Os Diretores
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Setoriais € Regionais sefdo nomeados atiavés de portaiias expedidas pelo
Presidente do Sindicato, aprovadas em reuniéo de Diretoria, nas quais constaréo os
detalhes relativos a atuacéo do Diretor e outras peculiaricades do cargo. CAPITULO
IV - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES. ARTIGO 43 - DOS DELEGADQS
REPRESENTANTES. O Sindicato seré representado junto & entidade sindical de grau
superior por dois delegados representantes efetivos e dois suplentes. Pardgrafo
Primeiro: O Presidente eleito do Sindicato serd, automaticamente, um dos delegados
representantes efetivos. Pardgrafo Segundo: Os demais delegados representantes
serao escolhidos na mesma Assembleia Geral destinada a eleigio da Diretoria, sendo
que a ordem de efetivo e suplentes deverd constar no registro da chapa. Parédgrafo
Terceiro: O mandato dos delegados representantes serd de 2 (dois) anos,
acompanhando o mandato da Diretoria do Sindicato. CAPITULO V - DOS
ESCRITORIOS REGIONAIS. ARTIGO 44 - DA CRIACAO DOS ESCRITORIOS
REGIONAIS. A Diretoria do Sindicato poderd criar Escriidrios Regionais que atuem
nas cidades do interior do Rio Grande do Sul, com a finalidade de representar o
Sindicato. Paragrafo Unico: Os Escritorios Regionais somente poderdo ser extintos
por decisdo de Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmente para esse
fim. ARTIGO 45 - DAS ATRIBUICOES DOS ESCRITORIOS REGIONAIS. Cada
Escritdrio Regional terd, no minimo, um Diretor Regional, pessoa fisica, civilmente
capaz. que award voluntariamente para representar a Diretoria do Sindicato na
Regido, fazendo a representagéo do Sindicato junto as autoridades locais, junto &
categoria econémica e associagbes, bem como atuando na criagédo de camaras
setoriais e em outros temas de interesse do Sindicato. Pardgrafo Unico: Os Diretores
Regionais serdo nomeados através de portarias expedidas pelo Presidente do
Sindicato, aprovadas em reunido de Diretoria. CAPITULO VI - DO CONSELHO
FISCAL. ARTIGO 46 - DA COMPQSICAQ E DO MANDATO. O Conselho Fiscal,
orgao de fiscalizacdo da gestdo econémico-financeira, é composto de 03 (irés)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria,
pela Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos. Paragrafo Primeiro: Os
membros suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias ou impedimentos,
sendo que a ordem de supléncia seré fixada na eleicdo dos membros do Conselho, a
critério da Assembleia Geral. Parégrafo Segundo: Na hipétese de comparecimento
dos membros titulares & suplentes em uma mesma reunio, somente 0s membros
titulares terdo direito a voz e voto, cabendo aos suplentes apenas o acompanhamento
da reunido. ARTIGO 47 — DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL. Ao Conselho
Fiscal compete: a) Emitir parecer sobre a execugdo do orgamento do Sindicato; b)
Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre o
Balanco Anual; ¢) Reunir-se, ordinariamente, duas vezes por ano, e,
extraordinariamente, quando necessario; d) Analisar o parecer da Auditoria Externa;
e} Emitir parecer sobre a proposta orgamentdria do Sindicato. Paragrafo Unico: O
parecer sobre o balanco do exercicio financeiro, previsdo orcamentaria de receita e
despesa e respectivas alteracoes deverd constar da ordem do dia da Assembleia

Geral Ordindria, convocada nos termos deste Estatuto. ARTIGO 48 - DO
COORDENADOR DO CONSELHQ FISCAL. O Conselho Fiscal escolherd, dentre os
membros titulares, um Coordenador que terd como atribuicbes a condugde das
reunides, convocagio dos membros e contato com os demais membros do Sindicato
para tratar de temas relativos as atribuicdes do Conselho Fiscal. Parégrafo Unico: O
Coordenador do Conselho serd escolhido pelos membros titulares, sendo que, em
caso de empate, serd nomeado Coordenador o Conselheiro que tiver mais idade.
CAPITULO VIl - DAS PENALIDADES DOS DIRIGENTES E MEMBROS DE
CONSELHOS. ARTIGO 49 - DA SUSPENSAO E PERDA DO MANDATO. Os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes
casos: a) Malversagao ou dilapidacdo do patrimonio social; b) Violacao de regra
expressa nesse Estatuto; ¢) Por renncia ou abandono de cargo; d) Deixar a atividade

econdmica quer por afastamento do cargo diretivo da empresa ou sua alienagao; e)
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A empresa a que estivei vinculado ndo efetuar o pagamento das contiibuicdes
associativa, sindical, assistencial ou para o fortalecimento sindical, mesmo que a
contribuicdo seja facultativa ou passivel de oposicao; Pardgrafo Primeiro: Toda
destituigao de cargo eletivo deverd ser precedida de notificagao assinada pela maioria
simples da Diretoria, desconsiderando deste nlmero, ofs) cargo(s) a ser
exonerado(s). Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao interessado o prazo de 15
(quinze) dias, para exercer amplo direito & defesa, que deverd ser encaminhada ao
Coordenador do Conselho Consultivo, que acolherd e estudard a argumentacao do
interessando em, no maximo, 20 (vinte) dias, juntamente com o Conselho, a contar
da data do recebimento da mesma, entregando o parecer final, aprovado pelo
Conselho, & Assembleia Geral deliberar. Parédgrafo Terceiro: A perda do mandato
serd declarada pelo coordenador do Conselho Consultivo e mandada publicar, por
edital, em veiculo de comunicagéo da rea de abrangéncia do Sindicato. Parégrafo
Guario: Toda renlincia deverd ser comunicada por carla com firma reconhecida ao
Presidente do Sindicato. Paragrafo Quinto: Em se tratando da rentincia do Presidente
do Sindicato, a comunicagéo de acordo com o pardgrafo 4° deste artigo, devera ser
encaminhada ao coordenador do Conselho Consultivo, que procederd a posse do
substituto nos termos desse Estatuto. Pardagrafo Sexto: No caso de renlincia coletiva
da Diretoria, cabe ao coordenador do Conselho Consultivo convocar os Diretores
suplentes e proceder aos encaminhamentos legais para a convocacdo de uma
Assembleia Geral Extraordinaria, para eleger os cargos que néo foram preenchidos
pelos mesmos, caso ainda néo tenha transcorrido 3/4 (trés quartos) do mandato.
Parégrafo Sétimo: Apds o periodo referido no paragrafo anterior, caberd ao
coordenador do Conselho Consultivo indicar os nomes que completaréo o tempo de
mandato da gestdo. ARTIGO 50 — DA INELEGIBILIDADE. O membro do Conselho
Consultivo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar ou renunciar o cargo
ficard inelegivel pelo prazo de 08 (oito) anos. ARTIGO 51 — DA PERDA DO CARGO
POR DESRESPEITO AO ESTATUTO. O membro do Conselho Consultivo, da
Diretoria ou do Conselho Fiscal que transgredir as normas deste Estatuto, sera
penalizado com a perda do cargo diretivo, perderd também sua condicdo de
associado do Sindicato, podendo somente reingressar no Sindicato como associado,
mediante previa autorizacéo da Assembleia Geral, permanecendo sua inelegibilidade
pelo prazo de 08 (oito) anos. ARTIGO 52 — DA VACANCIA A convocacdo dos
suplentes para preenchimento de vacéncia da Diretoria ou Conselho Fiscal é de
competéncia exclusiva do Presidente do Sindicato, ressalvadas as hipoteses referidas
no paragrafo 6° do artigo 49 do Estatuto. CAPITULO Viil - DO PROCESSO
ELEITORAL. ARTIGO 53 - DAS ELEICOES. O Processo eleitoral do Sindicato, para
eleicdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes, devera ser
realizado nos Oltimos dois meses que antecedam o término do mandato dos
Uirigentes em exercicio. ARTIGO 54 - DAS CHAPAS. A Diretoria, Conselho Fiscal e
os Delegados Representantes serdo escolhidos por meio de voto secreto na chapa
que contera os nomes dos candidatos e dos respectivos suplentes aos cargos da
Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes. ARTIGO 55 - DO
EDITAL DE CONVOCACAQ. As eleicoes serdo convocadas pelo Presidente do
Sindicato, por edital, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima, de 45

(quarenta e cinco) dias do término dos mandatos vigentes. ARTIGO 56 — DO COMITE
ELEITORAL. Com antecedéncia méxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 60
(sessenta) dias da data da eleigao, a Diretoria deverd nomear um Comité Eleitoral,
composto de 05 (cinco) membros, os quais deverdo, observadas as diretri;es do
Regimento Eleitoral, ordenar e coordenar as regras que regerao o procedimento
eleitoral. ARTIGO 57 — DO REGIMENTO ELEITORAL. Todas as demais regras
atinentes ao procedimento eleitoral do Sindicato estardo fixadas no Regimento
Eleitoral, aprovado pela Assembleia Geral, e regularmente registrado no Cart(grio
competente, bem como as suas alteracdes. Pardgrafo Unico: As eventuais alteracoes
no Regimento Eleitoral deverdo ser aprovadas pela Assembleia Geral e registradas

<M

SEPRORGS Porto Alegre - Tv. Sac José, 455 - Navegantes - Porto Alegre - RS, 90240-200 - Instituto Cal[iygems

relacionamento@seprorgs.org.br

W8 W AR RS OrgT

Pg. 11/32 - continua na préxima pagina.



Continuagao na pagina anterior.

SEPRO

- P P T e T m ~ Q NIADAOIAATCS MTCDAID
1o Cdﬁul o vun |petu| Itt:‘. VAP;TULU :X e DAO UHOPUOIVUCQ CcnAlo,

TRANSITORIAS E FINAIS. ARTIGO 58 - CONSELHO DE ETICA. O Sindicato podera
dispor de um Conselho de Etica, que serd criado mediante proposta da Diretoria e
aprovado pela Assembleia Geral, sendo regulado por Regimento especifico no qual
constara as suas atribuicbes, competéncias, forma de atuacdo e composicao.
ARTIGO 59 - DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAQ. O SEPRORGS
possui como fonte de recursos para a manutencéo as contribuicdes associativas, as
contribuicbes fixadas em lei, a contribuicdo para fortalecimento sindical-CFS, a
contribuicéo assistencial, bem como doagdes, receitas decorrentes de prestagdo de
servicos e/ou venda de produtos, andncios nos seus canais de comunicagdo,
patrocinios de eventos, e outras rendas de origens diversas. ARTIGO 60 - DO
REGISTRO. Este Estatuto, apés sua aprovagéo pela Assembleia Geral devera ser
averbado no cartério competente. ARTIGO 61 — DA DISSOLUCAQO. Em caso de
dissoiugdo do Sindicato, o pairiménio social serd desiinade a uma enlidade
congénere, que ndo tenha fins lucrativos, reconhecida assim pelo poder plblico,
escolhida pela reunido da Assembleia Extraordindria que deliberar pela dissolugéo,
ndo podendo de forma alguma ser distribuido entre os membros da diretoria e
associados. Paragrafo Unico: A deliberagéo sobre a dissolugéo do Sindicato devera
ocorrer em Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim,
observadas as formalidades previstas neste Estatuto, exigindo-se, para sua
instalacdo em primeira convocacgéo, com maioria absoluta das empresas associadas
EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS, em segunda convocacio, a
presenca minima de 1/10 das empresas associadas com direito a voto, e, para sua
aprovacdo, o voto favordvel de pelo menos 2/3 (dois tergos) das associadas
presentes. ARTIGO 62 — DA APROVAGAOQ. O presente estatuto consolidado entra
em vigor quando da sua aprovagédo pela Assembleia Geral, realizada no dia 29 de
aorii de 2025. Vi. ENCERAMENTO: Com a anuéncia undnime dos presentes foi
determinada a lavratura da presente ata que sera firmada pela Presidente, pelo
Diretor Financeiro do SEPRORGS, pela Gerente Executiva e pelo Assessar Juridico.
Nada mais havendo a ser tratado a assembleia foi encerrada.

larice Fronchetti £q§a/¢ Settanc
Marice Fronchetti Edgar Serrano
Presidente Diretor Financeiro

w @C’W Sastna de Andbad

Rodrigo Dorneles Savana de Andrade
OAB/RS 46.421 Gerente Executiva
COWOPEEL Dot Bl Toe €20 §fuod ALF Pl s e ot B o Do sdiw Alacea T ANIAN NN 1ot b 0
SEFTUANUD FUiLy TR PV D00 JUDT, o0 INGVTWOIITS ~ ey FUCQIT © i, TULMUTLUY ~ HID U UL L aiN
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' ASSINATURA

Sincronizado com o NTP br e Observatorio N acional (ON} em

24/07/2025 a5 10:43:26

. B. ATA Prestac a~o de Contas 2024 e Alterac, o~es Estatutarias de
Datz e Hora de Criagao: 23/07/2025 s 16:35:57

Documentas que arig i'!‘li“"l"& #s55¢ envelope;

Lista de assinaturas solicitadas e associadas 3 esse envelope

ASSINADO - Savana De Andrade

Asginatura Eletronica Avan\,f a r'("m orme Lei n* 14 063/ 20 ait

ASSINADO - Edgar Serrano

320, arl. 47,

Histérico de eventos registrados neste envelope

gocumer

r BEPRORGS

29 04 2025 - 2..E

& u'mfu ‘lL
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Jornal de Comeércio

Porto Alegre, quarta-feira, 9 de abril de 2025 - N° 222 - Ano 92

BC alerta sobre
risco de crédito
para quem

aposta em Bets

O presidente do Banco Cen-
irai, Gabriel Galipoio, afirmou
que pessoas que fazem apostas
em jogos virtuais apresentam
risco de crédito significativamen-
te maior. Ele fez a declaragdo du-
rante Comissao Parlamentar de
Inquérito (CP1) do Senado sobre
as apostas virtuais, mais conhe-
cidas por Bets. “O levantamento
posterior realizado pelo Banco
Central concluiu que as pessoas
que realizam a aposta apresen-
tam um risco de crédito significa-
tivamente maior do que as pes-
soas que nao realizam a aposta,
0 que permanece significativo
controlado por diversos fatores,
como faixa de renda e risco de
operacao em crédito subjacente.”

No inicio da apresentaio,
Galipolo disse que cabe ao BC
avaliar procedimentos e contro-
les das instituiges financeiras
¢ das instituigbes de pagamento
com relacdo aos procedimentos
de conheca seu cliente e conhe-
¢a seu parceiro de negocio, entre
outros. “Ja estd no escopo do tra-
batho de supervisao, dentro do
chamado Plano de Acdo de Su-
pervisao (PAS)”, disse, acrescen-
tando que esses procedimentos
devem considerar diversos tipos
de indicios de transagao suspeita
€ nao apenas aquelas envolven-
do Bets ndo autorizadas. “Este &
apenas um item, entre outros vé-
rios, que analisamos em nosso
trabalho de supervisao, cujo foco
€ nas instituicoes autorizadas e
nao nas transagoes de seus clien-
les”, explicou.

De acordo com o presiden-
te do BC, guando sdo enconira-
dos indicios de regularidades,
cuja competéncia seja de outro
Orgao, como o Ministério da Fa-
zenda no caso das transagdes
com bels legais, essas irregula-
ridades devem ser comunicadas
a outro 6rgao de “forma legitima
¢ protegida”. “A missao do Ban-
o Central é estabilidade mone-
taria e estabilidade financeira,
No @mbito dessa competéncia,
o Banco Central acompanha da-
dos de pagamento, buscando ter
uma sensibilidade mais tempes-
tiva de indicadores macroecond-
micos, como a atividade econd-
mica”, frisow.

PUBLICIDADE LEGAL

‘ ¢ Prefeitura Mumclpal de Farroupllha

PREGAO ELETRONICO N° 63/2025
-J_vounv-mosu-'* etaria

-

Objeto: Aquisics

iy

| condigdes,
45 13030min,
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 242025

reforma ca Praca Bels Vista, confomme especificagdes contidas neste Ecital  ssus anexos. Dats ca
sessbo: 08/05/2025, As 08h30min

Malores Informacdes stmvés do telefome (54) 21315302 ou stravés do Portal ds Transparéncia no sle:
www famoupiiha 53, govbr.

Obras ¢ Transito. cortorme “,
07/05/2025, ©

]

i
Objeta: Cortratacao de emoresa especializada em engenharie & squle«umuu excugao da obra de |

(Convocamos
15 horas do dia 24 de abeil de 10 sndal
mmmum o saguinte ORDEM DO DIA.A om Assembleia Geral Onln‘rh V) 'n.wm

doa administradoras, exsminar, dlwn u votsr 85 demonsirgoes financelms,
Consatho Fiseal e dos Auditores independentes, mmdoemmdosml‘/\ml ) Dastiv-
gﬂn 90 mmgwnouomm 8 mui\ddemha mmsms 3) - Fixacao da remuneracio da

| Extraordinéria: 1) Dalbersr

de lucros & resarvas & consequenta ﬂm}gﬂn do sn 5' do mo sockal
u?h do st 3 ds Estatulo SodsL acrescantads
IE: Social, em deconéncin

~ Proposta para modificar s}
M@s muhls'mssadds 3) - Consoldsr of
gre, 04 de sbril de 2025

;gmﬁlﬂl Dium Prssﬂams

Todeschini S/A Industria e Comércio

LIIAS GERAIS CRDMARIA £ EXTRACRDINARA - CONVOCACED

ASSEMBLE
Convocamos o5 SH\M! Acionistes da Todeschini S/A Indistda e Com'unb se reunirem em
Assembieias Gerals Ordinaris e Extraordnania, & set realizada i sade social MAHII“TMMN g,
BsmVaw&emEam(bnfsMa.RS. no dia 22 de abri do 2025, 85 15:00 horas, para uel:smmmsatn
@ seguinte Em mﬁm Ordindrio: 5) Tomar as contas dos

CNPJ 07 547.170/0001-78
NIRE: 43300001431

discutic & volar as demonstragdes financelras, mmuumrade;oﬂlmmmmm mamm
de 2024; n) Delbsrar sobre a destinacdo tio Lucra Liquida do exarcicio @ a dividandos; c)
Eleicao da Dirstorla; d) Eleicho do Presidente do Conselho Consultivo; 6) Fbagao s mmmemceo dos
Administmdores; f) Instalacdo, eleigho & fixacho do remuneragao do Corselho Fiscal; ) Em regime
mauﬂ]mmdnubll md’;IT\RSM«D 000,00 lmnmm&nlhmd;m:mc;’m‘;
a uk;ﬂop:flwranms 'S a consequerta Ao do atigo
Estaluto Social; ) Outros sssuntos de Inferesse o - e 4
Bento Gongalves/RS, U8 de abrd de 2025. PAULO FARINA - Diretor/Prasidents .

SEPRO

ASSEMBLEIA GERAL

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrito no CNPJ n.° 91 335554/0001-03,
estabelecido 18 Tv. S8 José, n.*455, bairm Naveganies, Porto Alegre-RS, por sua presidents, convoca
i 1gacies. para a, @ sof realizada

o dia 28 de abril de 2025, 4s 13h30min, em pimeira convocagso o caso ndo sejs stendido
do quérum para instalagao, 3s 14h00min e segunds convocagdo, na sede do SEPRORGS
(nstituto Caldeira) e de forma presoncial. As empresss deverdo efptuar v cadastramento privio
alé as 12h00min do dia 280412025, através do o-mail wonlos@cammmg br A asasmbhm terd
& seguinte ORDEM DO DIA. 1)-
Forto AlegreR'S, VY de abnil de 202.

Marice Fronchetti
Prosidente

w, & SINDICATO DOS TRABALHADORES EN HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE £
gﬁ-msnmsna BE: NOVO umnunaa CAMPO BOW, SAPIRANGA, NOVA
EST 043 IRMADS E SANTA nmm PO nemm

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A AssEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
SINDICATO DOS ORES EM HIOSEITARS CASAS DE DE SAIDE E MASSAGISTAS DE NOVO
HAMBURGO, CAl IRANGA, N DOIS IRMAOS

da categoris prof nenm pela entigsoe am
epintate pars o u am AQQ!-‘M@! 1A osnu EXTRAORDINARIA 5 resfizor-sa o dia 24 de ahril de
zn}nmda aw&nuammmnsmmmmsm
FUNDAGAO DE u)eusnov siravés dolink de 8c6580 meet.google.
mabk-twf no horéric des 18:30 primeira chamads & 18:45 em segunda e ultima con 0 € pera 08
empregados tos HOSPITAIS BENEFICENTES, FlI.ANTROFICCS ERELIGIOSOS DE NOV HMBURBO
S‘I:EGIAOmdoH ok mh«anndnsﬂmhmswh\els
mada e 1 80

@
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO SUL S A.
CNPJ N® 62.883.147/0001-67

CONVOCAGAO

munmmmmemnamzmmmwm o damos 305 SenhoresAdens
pita comparecerem e votarem na Assembleln Geral Fxirordindrin, » mdmnnadbndanmde
2025, as 15 horas, na sede social da Companhia, na Rua Fernando Ferrari, 1001, nests Capital, 3 fim de
dalibersr sobre a sequinte:

ORDEM DO DIA

8) ElaigAo do Consslhe Fiseal,
b Flaiggo do Consatho de Administrscao
thlmdnpsmmnpmdmmm 17&ﬁalnin'8404ﬂﬂ 05 acionistss poderso sef representados
por de mardato ¢ as demsis atas soclelirios

que de Tém & qualidade pars comparecet & assamblels os
teprosentartss lagals dos acinistas
Porto Alegre, 31 msrgo ds 2025,
PAULO ROBERTO DA SILVA
FPresliente do Conselho de Administra

SECEFESCS

Sindicata dos Empregados zm Clubes Esportivos ¢ om
Federacdes Esportivas ¢ dos Trabaadores em 8imgos e em Empresas que
pastam servicos 2 Clubes Esponivo e Fedeacdes Exponis o o do
Rin Grynde 4y \ il
Piad  irito Gl dov

EDITAL DE CONVOCA&AO
MBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

No uso das atribulg? atutérias, o prasidente em exgrciclo do SINDICATO
EMFREGADOS El CLU ES ESPOITWD! EM FE DERAC S ESPORTIVAS E DOﬂ

LHADORES EM BNGOS E EH EMPRESA QUE P ESTAM SERVICOS A CLUBES
El OITI\IDS E EM FEDERACOES ESPORTIVAS DO ADO DO RIO G SUL -
SECEFERGS, |bnbmlulmdc. cwocllosot 08 llelﬂ!dM I ntatos pol ECEFEROS pars
56 reunirem em Assembleiz Geral Exdraordinaria - AGE, a realizar-se no dis 17 dn abril de 2028, na
sede do sscsa\c: huhsdu ns ruo Gan. Viorino, 129, 4‘nrdu auditério, anamnms om

O b
i i

usT

wﬂqmnmmm mums. pars donmuobn nagum mm do dis: 1. Auadut am
DA pernRSAEOTY 2 St g e
para o pariodo. lo 48 napa;mes -aninws. dehaueam&m qoas
relstivas s ACTs ¢ CCT, disewfindo as bases de neturezs econbmics e Juridics; sm%?o
sonvanidrcia da confinuicade da AGE nos locais de trabalho, pata alustes Gos ACTS 8 CGT: 4, De hsmr
subn B CONCa8sA0 de planos poderss o prasidents do SECEFERGS pars negodsr com a8 categoriss |
conbmicas; §. Dellberar sobre a contribuigac assistencial a ser descontads nomn,-lom-eu
opar ao referida desconto que visa amanutencia do SECEFERGS; 6. Assunfos Gerals.

jegre, 09 de abril de 2025 José Malaguias Barros Cruz - Presidente em uev:lelo

m
ds .- Delberar sobrs a conveniéncla ou nio e negudsr pam a realago de Gomam;m Coletiva com
mnﬂmiﬂl 2- Em caso afativo, bases para m& COM BPTOVaGAD U8 pauta de reivindicaches J-

Em caso de malogro das negociagtes ou negaliva e fomalizagao o CONYENGA0 U ACOMIo ColotivD,
deliberar sobre 8 convivénela ou ndo da Imlmat;au du dissidio colefivo; 4- sobre manter ou
n2o a Assembiéls em sberto, em camiter ente ate 8 decisfio

permant devendo sun mnvncnqnow
feka através de circulsgRo de b ulmmslwnls. cmmmumommnm 5- Fixacaio de.
percentual a ser descontatio e recolhido
mmmommﬂmammwﬁnm mmmmm bem como estabelecer o prazo de

CQy SECEFERSS
N7 P s s Empis m Epres g s i
L!E Clubes Espartivos e em Federgoes Esportivas ds Caxias do Sal ¢ Rogiin
Filiado u Unifio Geral dos Trabatbadores - UGT

EDITAL DE CONVOCA! Alla

ust

adom de

CPFIWMM!HM '5.788-25, residents e domicilivda na cldade o Estado de 880 Psulo, com enderego |
comercial na Avenida Lul , 89 andar, Bela .SaoPmb-S’.CEPOﬂ! -
001, para a onselheiro mandata da i tituta, ora
nameads, se Inldisra na uua ne hoje, pouenco oesds |6 exsicer 8 mnm para & qual ml nomeses, 8
Vigorerd até a data da Assembleta Getal Otdindria a ser realzacia em 2025. A Consaiheirs substtta acima
nomeads & qualiicada declara, sab a8 penas da kei, que ndo est Impsdida de exsrcer 8 adminlstracao
da sociedads por lei sepacial tsmpouco em vidude de conden: por erime ouj pnnsvada.shds we
temparariamente, 5 acesss  eaigos, ampragos ou fungdes pibllcas, ou por varleacao,

falincia fraudulsnta, do peits ou suboino, db concussao, do paculato, contra a pmprisdass c;;m 3 lu

SUhsu?n m¢£ s:embﬁln para apreseriar carta de. opoak;!oa U'”Eal‘ﬁ pam 8 por ASSEMBLEIA GERAL EXTRAO!
esciltas junto as 10, 0-OUDIg6 13 poderes ounad pars 5 piesklerts do slhdleats jars aegociar con N L50 688 Blribuicoes iegais & esmutasias. o mmte aa SINDIGATO DOS EMPREGAD Gb En
escalegorias econtimice: xm“&nun ek, T 30T ¢ Convence, chsheios adesce | | B iBES :mmﬁ& £ EM FEDERAGOES ENPRECGADOS EN EMPRESAS QUE
b anceiniohat a6 negodagtas, been como paia conatul procuradores para acompitbar o rocaseo c | | PRERTAM A CLUBES ESPORTIVOS Fmgosa ESPORTIVAS DE (1]
negociboac e ajuizar di coletvo, Rosimar Ferelra de Bakros - Prasidente em axerticlo deste sindieato, SULE O - SECEFERGS DE CAXIAS DO SUL E , ababko assinado, convoca fodos oa
smpragados, reprasentados peko SEX CAXIAS DO SUL E REGIAO para s reunivem sm Assambleds
Gedgtm - AGE, a realizar-se no dia 16 de abrll de 2025, ra sede DECE“‘ :
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ?_0 SULE - ?ongcm'nh ‘ M"b":m ouu?owu*mﬁanf:n';?:i Centeo, Caxias “ 3”1"&::‘
REFINARIA DE PETROLEO RIOGRANDENSE S/A com oualgusr n mus&msmes. wara delberar sobre a Ssguinte ordem do dﬂmi mﬁg‘q‘é‘h’
REALIZADA EM 01 DE MARGO DE 2025 sren 0 d 118‘“1 s il bl esen ﬁa"“eu““ die dam
CNPJ n® 94.845.674/0001-30 / NIRE no 43300002837 ﬁm’“&me 202 ok 2": hbpesivoi h""ﬂ m h“*" Somacrta m‘ﬁ“u
Aa primeiro dia do més ds mar dedoisnlamsadn maﬂmnmmm u bl rind ..f o
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comando do Presidente do Conselho St Aauum Defberar ‘ﬂm %
Sts. WILLIAM FRANCA DA SILVA, MARCELO PEREIAIIAI.TA‘:BMJO RONNY L .
Pre at ELIPE o ]
e m"r.?nw#lm nw« Am« mm-m-mm«» mM.mrnm DOSUL EREGIAC: 6. Atsurion Gersi, Caxias do Su. 09 de bl de 2025 Jorge Luiz Reth
0 Conssiheiro JULIO CESAR NOGUEIRA. £5dC em comunhao par:
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS DO SINDICATO.
ARTIGO 12~ QUALIFICACAO.

O Sindicato das Empresas de Tecnologia da informacao e Processamento de Dados do
Estado do Rio Grande do Sul, que adota a sigla SEPRORGS, entidade sindical de 12 grau,
inscrito no CNPJ 91.335.554/0001-03, com sede na Travessa S&o José, n.2 455, Bairro
Navegantes, cidade de Porto Alegre-RS, CEP 90.240-200 e foro também nesta Comarca de
Porlo Alegre, é consliluido para fins de estudo. coordenacéo, protecéo e representacéo legal,
aliva e passiva, em Juizo ou extrajudicialmente, em relacéo a todos os temas sindicais ou a
qualquer tema de interesse coletivo de seus associados, da categoria econdmica das

énpresas de informaiica, lecnologia da informagéo e processamenio de dados, cor Lase
territorial em todo o Estado do Rio Grande do Sul. que tem duracdo por tempo indeterminado
e rege-se pelo presente Estalulo

Parégrafo Primeiro: ATIVIDADES ABRANGIDAS.

Sao enquadradas na calegoria econdmica, as empresas prestadoras de servicos de
informética e tecnclogia da informagio, representadas por esse Sindicato, as atividades
proprias dos agentes autdénomos prestadores de servicos de informatica e lecnologia da
informacdo e as empresas que ém por atividade:

1)Consultoria em informética e fecnologia da informacao;

2)Engenharia de sistemas de informética e tecnologia da informagao;

3)Prestacéo de servicos em informatica e tecnologia da informagao;

A)Treinamento em informatica e tecnologia da informagéo;

S)Manutengdo de sistemas informatizados e tecnologia da informagao;

6)Digitalizacao de documentos;

7)Empreitadas de servicos de mao-de-obra em informatica e tecnologia da informagéo;
8)Digitacao - entrada de dados;

9)Birds de processamento de dados;

10)Locacéo de mao-de-obra para atuagdo na érea de informatica e tecnologia da informagéo;
11)Trahalho temporario na 4rea de informética e tecnologia da informacao:

12) Desenvolvedoras e implantadoras de sislemas de informatica e lecnologia da informacao
~ software;

13)Orientagdes técnicas na area de informatica e tecnologia da informaco;
14)Planejamento em informalica e lecnologia da informacao;

13)Elaboragao e implantagdo de projetos em informatica e tecnologia da informagéo;
16)Provedor de servicos em informatica e tecnologia da informacéo;

17)Servico em sequranca de dados:

18)Servigos em comunicagio digital;

19)Redes digitais de informagéo, de administracdo e disponibilizagéo de transmissio de
dados;

20)Desenvolvimento de programa de computador:

21)Desenvolvimento de programa de compulador sob encomenda;

22)Desenvolvimente e licenciamento de programas de computador customizaveis:
23)Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador néo customizaveis;
24)Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicagio e servicos de hospedagem na
internet;

25)Suporie técnico em sistemas informatizados e de lecnologia da informacéo;

26)Gestao e guarda eletrdnica de documentos digitais em tecnologia da informag&o;
27)Jogos eletrbnicos e recrealivos;

28)Operagdo de jogos e aposlas na inlernet;

29)Exploragdo de sites de jogos de azar e apostas na internet;

30)A exploragéo de outros jogos de azar e apostas néo especificados anteriormente.
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Parégralo Segundo: Na relacdo de alividades abrangidas no se enquadram o comércio de
produtos e a manutengéo e assisténcia técnica de equipamentos de informatica e de internet.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato, tambeém, podera ulilizar a expressao T RS em seus materiais
de divulgacao.

ARTIGO 22— PRERROGATIVAS.
Sao prerrogativas do Sindicato:

a)Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da
sua categoria ou individuais de suas associadas;

b)Celebrar acordos, convencdes, contratos coletivos e acordos judiciais de trahalho:
c)Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d)Colaborar com o Poder Pablico, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugao de
problemas que se relacionem com a categoria econdmica representada:

e)Estabelecer contribuicdes e fixar mensalidades a lodos aqueles que participem da categoria
representada, nos termos da legislacdo em vigor;

f)Promover palestras e eventos, podendo dai, auferir receitas;

g)Promover pesquisas salariais. mercadol6gicas e de opinido;

hFirmar com entidades publicas e privadas e com o poder publico, termos de cooperagéo
lecnica, cientifica e econdmica:

i\Promover e representar os interesses da calegoria;

j)Conciliar divergéncias e conflitos entre associadas, bem como promover a solidariedade e a
unido entre elas;

k)Defender o principio da liberdade nos campos polilico e econémico, primando pela livre
iniciativa e concorréncia:

)Firmar convénios que venham em benelficio da categoria, podendo dai, aulerir receilas e/ou
comissoes;

m)Promover publicagées, podendo dai, auferir receitas:

n)Promover a qualificagao técnica de forma direta ou atraves de parcerias com entidades de
ensino publicas ou privadas.

Pardgrafo Unico: Na hipblese do Sindicaio ter que ingressar em juizo conlra empresa
associada, tal agdo judicial devera ser aprovada pela Assembleia Geral, exceto quando se
tratar de acdo de cobranga de valores de contribuigbes inadimplidas ou qualquer outra
hipélese expressamente prevista neste Estatuto.

ARTIGO 32— DEVERES,
Sao deveres do Sindicato:

a)Promover a unido de todos os agentes do selor de Tecnologia da Informagée, visando o
desenvolvimento das empresas; ’ o
b)Participar, obrigatoriamente, das negociagdes coletivas de trabalho e promover a conciliacio
nos Dissidios de Trabalho.

ARTIGO 42 — FUNCIONAMENTO.
Sao condigbes para o funcionamento do Sindicato:

a)Observéncia rigorosa das leis e dos principios de moral e compreensao dog dgvgr%s élicos;
b)Abstencao de qualquer propaganda de doulrinas incompaliveis com as instituicbes e os
interesses nacionais; o o
c)Abstencdo de qualquer atividade impropria as suas finalidades, nas dependéncias da sede
social do Sindicaio, ‘ _ »
d)Proibicdo da cessao remunerada ou gratuila da sede social 4 entidade de natureza politico
partidaria;
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CAPITULO Il - DAS EMPRESAS ASSOCIADAS: DIREITOS E DEVERES.
ARTIGO 5° - DIREITO.

A toda empresa que participe da atividade econémica de prestacéo de servigos técnicos de

informética e tecnologia da informagac numa das atividades representadas por esse Sindicato,

assisle o direilo de ser admitida como empresa associada, salisleilas as exigéncias do
presente Estatuto.

Paragrafo Unico: Qualquer empresa que desejar deixar a sua condicao de associada podera
fazé-lo mediante comunicagae formal, escrita, para o SEPRORGS, solicitando seu

desligamento, desde que esteja adimplente junto & tesouraria do SEPRORGS.
ARTIGO 62— CLASSIFICACAO DAS EM PRESAS ASSOCIADAS.

Dividem-se as empresas associadas em:

I~ EFETIVAS: As mencionadas no arligo 5° deste Estatuto, que fagam adesao ao Sindicato
conforme as exigéncias deste Estatuto e as empresas Fundadoras que tenham participado da
Assembleia de fundaco.

Il - EFETIVAS INCUBADAS: As mencionadas no item | acima que estejam participando de
programas de incubagio empresarial de cunho tecnoldgico, a critério do SEPRORGS, as
quais poderdo ler, por decisao da Diretoria, valor reduzido da contribuicdo associativa por

periodo nao superior a 48 meses, desde que, durante este periodo, a empresa permaneca
incubada.

IIl - CONTRIBUINTES: Empresas que contribuem com o valor associativo e nao integram a
categoria econdmica.

Paragrafo Unico: Todas as empresas deverao apresentar seu pedido de adesdo munidas dos
seguintes instrumentos:

a)Contrato Social;

b)Comprovante de inscricdo nos érgaos federal, estadual e municipal;

c)Comprovante de adimpléncia com as obrigacdes sindicais;

d)ldentidade e CPF dos socios/administradores da empresa, e 0s mesmos documentos e
procuragéo quando a solicitagio de associagao partir de administrador.

ARTIGO 72— DAS CATEGORIAS DE ASSOCIACAQ.

O Sindicato podera estabelecer, através de sua diretoria estatutéria, categorias de associagéo
com beneficios distinlos e critérios especificos.

Paragrafo Primeiro - As empresas associadas e delimitadas por categoria deverdo satisfazer
as exigéncias do presente estatuto, no que couber.

Parégrafo Segundo — Cabera a Diretoria estatutaria definir, em reunido que sera realizada no
més da assembieia de orgamenio, 0s critérics e 0s vaiores das mensaiidades para cada
categoria de associagao.

ARTIGO 82~ DOS DIREITOS.
Sao direilos das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS:
@Parlicipar ¢ volar nas Assembieias Gerals ordinarias e exiraordinarias, desde que

respeitados os requisilos deste estatuto. . . . .
b)Utilizar os servicos prestados pelo Sindicato, conforme a categoria que estiver vinculada;

relacionamento@seprorgs.org.br

o Wi senToms ofdir

Pg. 17/32 - continua na préxima pagina.



Continuagao na pagina anterior.

SEPRO/ -

CiApresentar proposicbes sobre matérias de inleresse da classe:

d)Recorrer no prazo de 30 (trinta) dias para o Conselho Consultivo. de todo ato lesivo de direifo
ou conlrario a esle Estatulo, praticado pela Diretoria ou qualquer de seus representantes;
e)Votar e ser votado para os cargos eletivos do Sindicato, desde que respeitados 0s requisitos
desle estaluto.

Parégralo Primeiro: Os direilos das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS
INCUBADAS s3o intransferiveis.

Parégrafo Segundo: As empresas associadas CONTRIBUINTES possuem, exclusivamente, o
direilo a servicos técnicos e assistenciais do Sindicalo, conforme a categoria de associacdo
Que estiver vinculada, nao lhes sendo permitido votar e ser votado.

ARTIGO 92—~ DA OPQOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

As empresas associadas que manifestarem formalmente oposicdo ao pagamento da
contribuicgo assistencial nao poderao exercer o direito de voto nas assembleias gerais
ordinérias e extracrdinarias do Sindicato e também n&o terdio acesso as assessorias relativas
a convencao coletiva de trabalho.

ARTIGO 10° - DOS DEVE RES.
520 deveres das empresas associadas:

a)Efetuar rigorosamente o pagamento das mensalidades e conlribuicdes, nos valores que
forem fixados pela Diretoria;

b)Comunicar ao Sindicato, em até 30 (trinta) dias seguintes, quaiquer alteragdo de capital
social, ou modificagao do contrato social da empresa;

c)Respeitar as leis ¢ as autoridades constituidas;

d)Cumprir e respeitar o presente eslatuto.

ARTIGO 112~ DA CONTRIBUIGAQ PARA O FORTALECIMENTO SINDICAL - CFS.

A Direloria estalularia do Sindicato, mediante aprovacac em reuniao, devera eslabelecer e
fixar anualmente, no més em que for deliberado o orgamento, o valor da CONTRIBUICAOQ
PARA FORTALECIMENTO SINDICAL, a ser paga pelas empresas.

Parégrafo Primeiro - O valor da Contribuicdo para Fortalecimento Sindical serd fixado, a
critério da Diretoria, entre 2% (dois por cento) até 10% (dez por cento) do capital social da
empresa.

Paragrafo Segundo - A Diretoria definira, em cada exercicio, a forma de calculo e o valor da
Contribui¢éo para Fortalecimento Sindical, podendo inclusive estabelecer tabela progressiva
e fixar descontos diferenciados por categoria de associagdo ou por natureza
Microempreendedor Individual (MEI), Empresério Individual (ED), Sho‘ciedadeﬁ Limi!ac!a
Unipessoal (SLU), Sociedade Empresaria Limitada (LTDA), Sociedade Simples, Sociedade
Andnima (SA), Empresa Piblica, Empresa de Economia Misla ou outras que vierem a ser
eslabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A Contribuicdo para Fortalecimento Sindical sera uma das lqntes de
receila do Sindicato e ter4 como finalidade o custeio de atividades e projelos que visem ao
desenvolvimento e fortalecimento da categoria econdmica.
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ragrafc Quarto - © pagamentoda Contribuicdo para Fortalecimento Sindical serd obrigatdrio
para todas as empresas que necessitem o ‘de acordo” do Sindicato para validade das
clausulas estabelecidas em convencao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Quinto — Caso g empresa esieja adimplente com gz coniribuicdo assislencial
estabelecida na convengao coletiva de trabalho estara dispensada de efetuar o pagamento da
CFS.

ARTIGO 122 - DO REAJUSTE DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA.

O reajuste da contribuicdo associaliva sera anualmente deliberado e aprovado pela

Assembleia Geral Ordinaria e quando ocorrer a aprovacao do orcamento para o exercicio
seguinte.

Paraarafo Unico: A proposta de reajuste da contribuicdo associativa sers apresentada pala

Diretoria estatutaria, juntamente com a Proposta orcamentéria, para apreciacao e votacao pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 132 - PERDA DOS DIREITOS.

Perdera seus direitos a empresa associada EFETIVA e associada EFETIVA INCUBADA que,
por qualquer motivo, deixar a alividade da calegoria econdmica abrangida pelo Sindicato.
circunsténcia que constitui impedimento ao exercicio de qualquer cargo no Sindicato.

Paragrafo Unico: Caso seja do interesse da empresa referida no caput, a mesma podera
permanecer associada na qualidade de CONTRIBUINTE, impedida, contudo, ao exercicio de
cargo no Sindicato.

ARTIGO 142 - SUSPENSAQ DOS DIREITOS.
A empresa associada tera seus direitos suspensos quando:

ajDesacatar decisdes tomadas em Assembleia oy pela Diretoria;
b)Inadimplir suas contribuicdes em periodo superior a 60 dias.

Parégrafo Unico: O Prazo de suspenséo sera de no minimo 30 e, no méximo, 365 dias, a
critério da Diretoria,

ARTIGO 15 - EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL.

Observado os principios da ampla defesa e do contraditério, seré eliminada do quadro social
a empresa associada que enquadrar-se nas condutas abaixo fixadas, as quais sio
consideradas como justa causa para excluso:

a)Deixar sua condi¢do de empresa reqularmente constituida;

b)Por reincidéncia nas faltas de que frata o Artigo 14, .
c)Pormé conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material
do Sindicato, constituindo-se em elemento nocivo a entidade; o
d)Sem mofivo justificado, atrasar em mais de 90 (noventa) dias o pagamento das contribuicges
associalivas e as demais contribuicdes sindicais.

ARTIGO 16 — PENALIDADES.
As penalidades previstas nos artigos 14 e 15 deste Estatuto serdo aplicadas pela Diretoria.
Parégrafo Primeiro: A suspensdo ou eliminagdo da empresa associada, ndo desonera a

mesma da obrigagéo de pagar as contribuigdes sindicais, qualquer outra estabelegidg em lei
Ou reste estaiulo, nem quaiquer débiio por uso de servigos disponibilizades pelo Sindicato.
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Paragrafo Segundc: Toda a empresa associada lerd direito a ampla defes an
aplicacdo de qualquer espécie de penalidade, bem como direito a recurso, apos a aplicacao
da penalidade, nos termos, forma e prazos fixados pela Diretoria.

]

ARTIGO 17 - REINGRESSO.

A empresa associada excluida podera reingressar no Sindicalo, desde que:

a)Quite os débitos com o Sindicalo;

b)Por deliberagio da Assembleia Geral, seja julgada reabilitada, respeitada a condicdo da
alinea “a".

ARTIGO 18 - LIMITACAO DA RESPONSABILIDADE,

As empresas associadas nao S0 responsaveis, soliddriag oy subsidiariamenta
obrigacdes do Sindicato.

Capitulo Il - DA ADMINISTRACAO.
ARTIGO 19 - ADMINISTRACAQ.
Sao 6rgdos de adminisiracdo do Sindicato:

a) A Assembleia Geral:

b) A Diretoria;

¢) O Conselho Fiscal:

d) O Conselho Consultivo.

SECAO | -DAS ASSEMBLEIAS.
ARTIGO 20 - ASSEMBLEIA GERAL.

A Assembleia Geral, composta pelas empresas associadas EFETIVAS e associadas
EFETIVAS INCUBADAS ¢ o Orgdo maximo da estrutura hierarquica do Sindicato, com as
sequintes atribuicdes:

a)Estabelecer as diretrizes gerais de agdo do Sindicato e verificar sua observancia;

b)Eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal;

C)Eleger ou designar representanies da categoria econdmica;

d)Apreciar o pedido de reabilitagdo de que trata o arligo 17 e os recursos relativos a defesa
dos associados por penalidades impostas pelo Sindicato;

e)Aplicar as penalidades previsias neste Estatuto, que nao sejam da compeléncia da Diretpria;
f)Deliberar sobre a tomada e aprovacdo das contas da Diretoria e a proposta orgamentaria;
g)Reformar o presente Estatuto: )

h)Designar representantes para o Conselho de Elica:

i)Destituir os administradores.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias serdo realizadas mediante convocagédo por gditgl
publicado em jornal de grande circulag&o no Estado do Rio Grande do‘Syl, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos, devendo ser alixado em local de facil acesso na sede do
Sindicato, divuigado por correio eietrdnico e no site do Sindicato.

Paréagrafo Segundo: As deliberagoes dos itens ‘g’ e "" serao tomadas por, no minimo, 1/6 das
empresas associadas Efetivas e Efetivas Incubadas, presentes na Assembleia convocada
especialmente para esse fim.

Paragrafo Terceiro: As Assembleias ndo poderao ser instaladas sem a presenga minima de
1/20 das empresas associadas Efetivas e Efetivas Incubadas.

4 e - e i sty Aorrs . BE N FAD WY _i!, : {}’
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Paragrafc Quarto: As assembleias poderdc ser realizadas de modo presencial, mediante
sistema de videoconferéncia ou em formato hibrido (presencial e por videoconferéncia
simultaneamente), observando-se os prazos de convocacgéo previstos nesse Estatuto Social.

Par4grafo Quinto: O modo em que serd realizada a assembleia e o sistema de
videoconferéncia serdo determinados pelo Presidente.

ARTIGO 21 - DISPOSICOES GERA!S.

Nas Assembleias, as empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS
serdo representadas por um de seus sécios ou por pessoa qualificada mediante procuragdo
por instrumento publico.

Paragrafo Primeiro: As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas, por maioria simples
de untos das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCLBADAS,

ressalvados 0s casos em que o Estatuto exija quorum especial.

Paragrafo Segundo: A votagao da matéria prevista no inciso “b” do Art. 20 sera feita por
escrulinio secreto ou pelo cadastramenlto prévio para volacio pela Intemet, desde que o
processo de votacdo, pela Internet, ja esteja disponivel e regulamentado pela Diretoria.

Parégrafo Terceiro: Para lomada e aprovacdo das contas da Diretoria, seus membros nao
podem votar, ficando a Presidéncia dos lrabalhos a cargo do Diretor Financeiro.

Paréagrafo Quarto: As empresas associadas EFETIVAS e asscciadas EFETIVAS INCUBADAS
somente poderdo participar das discussdes e exercer o direito de voto se esliverem no gozo
de seus direitos e quites com as obrigagdes financeiras.

ARTIGO 22 - DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS.

As Assembleias Ordindrias seréo realizadas: até o més de abril, para tomada de contas do
exercicio findo; durante 0 més de setembro, para a obtencéo de autorizagéo para inicio do
processo de negociagdes da convengdo coletiva de trabalho e, se for o caso, do dissidio; e
durante o més de novembro, para aprovagéo do orgcamento para o exercicio sequinte.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser realizadas tambem Assembleias Ordinérias sempre que

necessario para a obtengéo de autorizagdo para processo de negociaca i a
: ' a col
esteja previsto no caput, PRI e T

Parégralo Segundo: As Assembleias Ordinérias in imei
ag) ; stalam-se em primeira convocacio. com
maioria absoluta das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCGUBAD(I)XS
sz)rem dsegu.nda convocagdo, no minimo 30 (trinta) minutos e no méaximo 24 (vinte e quairo)
as depois, com a presenga minima de 1/20 das empresas associadas com direito a volo.

ARTIGO 23 - DAS ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS.

As Assembleias Extraordinarias ac a
Asser r I ontecerdo quando convocadas pelo Presi
rr:;l(;nni 1s:{;n;dales da Diretoria, pe‘los membros titulares do Gonselho Figcal oure:;:ggte, 'r)?:a
0 1/5 das grpprgsgs associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INC-UBAD}\po &
a prévia e especifica indicacdo dos assuntos atratar. e

Parégrafg Primeiro: As Assembleias Extraordinérias instal
com maioria absolula das empresas associadas EFET
INCUBADAS ¢, em segunda convocagao, no minimo 30 (
€ quatro) horas depois, com a presenca de 1/10 das em,

am-se em primeira convocagso,
. IVAS e associadas EFETIVAS
trinta) minutos e no maximo 24 {vinte
presas associadas com direito a volo.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Extracrdinaria tratara, excl

constanies do edital pelo qual foi convocada, usivamente, dos assuntos
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Pardgrafo Terceiro: A convocagdo da Assembleia Extraordindria, ndo poderd se opor o
Presidente do Sindicato, que a convocard em 5 (cinco) dias (teis, a contar da data da entrada
do requerimento na secrelaria, para a realizagdo da mesma, dentro de 20 (vinte) dias Gieis.

Paragrafo Quarto: Caso o Presidente néo o faga, a Assembleia Extraordinaria seré convocada
pelos que deliberaram por realiza-la, dentro dos mesmos prazos do paragrafo 12
Paragrafe Quinte: Quande ndc houver previsdo expressa neste Estatute, seré garantide, nes

lermos do artigo 60 do Cédigo Civil, a 1/5 (um quinto) deos associados com direilo a volo, 0
direito de convocar Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias.

SECAO Il - DO CONSELHO CONSULTIVO.,
ARTIGO 24 - CONSELHO CONSULTIVO.

O Conselho Consultivo, 6rgdo de assessoramento da Diretoria e do Conselho Fiscal, é
constituido por membros natos e indicados, sendo que os membros natos sao todos 0s ex-
presidentes que assumem uma vaga ap6s o término do mandato, desde que ainda
represenlem empresas da calegoria econémica, e os nomeados sdo em numero de 2 (dois),
indicados pela Diretoria, com mandatos idénticos ao da Diretoria que lhes indicou.

Paragrafo Unico: O Conselho Consultivo e seus membros possuem as sequintes alribuicées:

a)Zelar pela observancia e cumprimento das normas estabelecidas neste Estatuto;

b)Opinar sobre qualquer assunto de interesse da classe econémica representada pelo
Sindicalo;

c)Apreciar e opinar sobre questdes apresentadas pela Diretoria do Sindicato;

d)Emilir parecer sobre reformas no presente Estatuto;

e}Analisar recurso relativo & exclusio de associado.

ARTIGO 25 — DA COORDENAGAQ DO CONSELHO.

O coordenador do Conselho Consultivo sera o Presidente da gestao anterior, sendo
aulomaticamente, reconduzido na hipétese de reeleicdo do Presidente do Sindicato.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia na Coordenacao do Conselho, caberd aos seus
membros a escolha do novo coordenador.

ARTIGO 26 - DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR.

Cabe ao Coordenaqor dq Conselho Consultivo, coordenar as reunides do Conselho, convocar
a Assgssora da D}relor:a‘ para redigir as alas de reunido e assina-las, como também,
comunicar a Direloria do Sindicato todas as opinides emitidas.

ARTIGO 27 - MANDATO.

A durag&o do mandato de Conselheiro Consultivo nato é permanente, cessando seu mandato

Faragraio Primeiro: Os membros do Conseiho Consuliivo exercerdo, pessoaimenie suas

atribuicées, ndo Ihes sendo permitido se f
! azer represenlar por
qualquer outra forma de delegacio. ° P PR iy

Paréagrafo Segundo: Quando ocorrer a vacancia de Conselheiro Cong

Direloria do Sindicato deverd indicar novo nome. MED incheaia,.

T

ARTIGC 28 - DAS MANIFESTACOES.
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As opinides do Conselho Consuttive serdo aprovadas por volagae da maidria simpies, sendo
que, por livre escolha e vontade dos Conselheiros, as mesmas podem ser por voto aberto ou
secrelo.

ARTIGO 29 - DAS REUNIOES.

O Conselho Consultivo reunir-gse-4, ordinariamente, duas vezes por and Ou,
extracrdinariamente, quande convecade pele Presidente do Sindicato, pela maioria simples

da Direloria, ou ainda, pelo Coordenador do Conselho, cabendo ao Sindicato disponibilizar a
estrutura e 0s meios necessarios para as reunioes e agées do Conselho.

ARTIGO 30 — DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO.

A convocagdo das reunides ordindrias serd encaminhada a cada Conselheiro com, no mipimo,
10 dias de anteredancia, e as exiraordingrias, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,

TSI N, T A T flias, BY S Egual

mediante correio eletrénico.

Paragrafo Primeiro: As reuniées do Conselho Consultivo seréo iniciadas com, no (ninimo, 1/3
de seus membros presentes, e em segunda chamada 30 (lrinta) minutos apos a primeira, com
qualquer numero, desde que ndo seja inferior a 2 (dois) Conselheiros presentes.

Paragrafo Segundo: Em caso de ndo atingir o nimero minimo de presencas, indicado no
pardgrafo anterior, devera ser feila nova convocagdo com 72 (selenta e duas) horas de

antecedéncia.

Par&grafo Terceiro: Sera considerado faltoso o Conselheiro que néo comparecer a
convocagao sem justificativa, mesmo que a reunido n&o seja realizada por falta de quérum.

SECAOQ Ill- DA DIRETORIA.
ARTIGO 31 - COMPOSICAQ DA DIRETORIA.

A Diretoria € integrada por 8 {oito) membros efetivos, mais 5 (cinco) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 2 {dois) anos.

Paragrafo Primeiro: A composicéo da Diretoria serd da seguinte forma:

a) Presidéncia: composta do Presidente e do Vice-Presidente;

b) Diretoria Administrativa: composta do Diretor Administrativo e do Vice-Diretor
Administrativo;

c) Diretoria Financeira: composta do Diretor Financeiro e do Vice-Diretor Financeiro;

d) Diretpria de Relagoes de Trabalho. composta do Diretor de Relagdes de Trabalho e
do Vice-Diretor de Relagdes de Trabalho

Paréagrafo Segundo: Os cargos da Diretoria eleliva, efetivos ou suplentes, s6 podem ser
ocupados por representantes de empresas associadas, Efelivas ou Efetivas Incubadas, na

qualidade de socio, sejam eles cotistas Ou acionistas que
~ ; 088!
representacédo das empresas. 1 POSSUAM Boder legal da

Ea_ragrafc Terceiyq: E(npreggdps’ qué possuam vinculo empregaticio formal ou sejam
umgemfes estatutgrnos de sociedades anénimas, no minimo ha 06 meses, com empresas da
categoria econdmica, e possuam poder formal de representagdo legal da empresa, poderao

exercer no Sindicato, exclusivamenle, cargos de Diretor nomeado, nao eleito.

Paragrafo Quarto: E vedada a parlicipagdo nos cargos eletivos de Direloria, efetivos ou

suplentes, de mais de um sécio por empresa associada EFET] i
ow sl Lodiory p VA e vedada a acumulagdo de

Plaragrafo Quinto: E vedado a qualquer membro da Diretoria acumular. no exercicio de cargo
eletivo, emprego remunerado pelo Sindicato ou por Entidade de grau superior.
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Paragrafo Sexto: E permitida, para o cargo de Presidente do Sindicato, uma Unica reelei¢o.

ARTIGO 32 — DAS COMPETENCIAS.

A Diretoria compete:
a)Apreciar qualquer assuntc de interesse da categoria econdmica, deliberando schre as
medidas concrelas a serem adotadas pelo Sindicalo;

b)Cumrir e fazer cumprir as leis em vigor, o Estatuto, as resolugbes e demais alos seus, da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

c)Aplicar o patriménio do Sindicato e autorizar a alienagao de bens imoveis e de outros de
valor significativos; ‘
d)Organizar e submeter & aprovagdo da Assembleia Geral, com parecer do Consetho Fxscg!_e
da emnresa de Auditoria Externa, até o més de abril. o relatdrio e o balanco do exercicio
anterior;

e)Aplicar o Regimento de Funcionamento do Sindicato;

f)Aplicar 0 Regimento do Conselho de Etica;

g)Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

h)Estabelecer a cada ano 0s critérios e os valores das mensalidades das categorias de
associados;

\Definir. em cada exercicio, a forma de célculo e o valor especifico da Conlribuicao para
Fortalecimento Sindical-CFS;

j)Ordenar despesas, fixar saldrio de empregados, autorizar ressarcimento de despesas
inerentes ao exercicio da atividade;

k)Eleger ou escolher, ad referendum da Assembleia Geral, 0s representantes da categoria
economica,

f)Autorizar a admissao de associado contribuinte;

m)Qrganizar e submeter & aprovagdo da Assembleia Geral. com parecer do Conselho Fiscal.
a proposla orgamentéria para 0 exercicio seguinte e suas alleragbes alé o més de novembro.

ARTIGO 33 - DAS REUNIOES.

A Diretoria reunir-se-a, ordinéria ou extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente,
ou na discordéncia deste, pela maioria de seus membros.

Paragrafo Primeiro: As reunides ordindrias da Diretoria deverdo ser precedidas por
convocacdo através de correio eletrdnico, com no minimo, 05 (cinco) dias Uteis de
anlecedéncia, e as reunides exiraordinarias, com no minimo, 24 {vinte e quatro) horas de
anlecedéncia.

Paragralo Segundo: As decisbes serdo tomadas em votagdo por maioria dos Diretores
presentes, respeilando um namero minimo de 04 (quatro) Diretores presentes.

Raragrafo Tergeiro: As reunides de diretoria poderao se realizar de modo presencial, medianie
sistema de videoconferéncia ou em formato hibrido (presencial e por videoconferéncia
simultaneamente), observando-se os prazos de convocacao previstos nesse Estatuto Social.

Earégraio Oua_rto: O_ modo em que sera realizada a reunido de diretoria e o sistema de
videoconferéncia serdo determinados pelo Presidente.

ARTIGO 34 - DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE.

Ao Presidente compete:

a)Presidir o Sindicato, em conformidade com a regulamentagéo estatutéria;

b)Representar legaimente o Sindicato, inclusive, perante a Administragéo Plblica e em juizo
podendo delegar poderes e nomear prepostos; ‘
c)Conyocar e presidir as reunides de Diretoria, podendo delegar poderes e nomear preposios;
d)Assinar as alas de reunides e os atos que instrumentem as deliberacdes e decisbes da

SEPRORGS Porto Alegre - Tv. Sio Jose, 455 - Navegantes - Porto Alegre - RS, 90240-200 - institukc

5 Caliggs
relacionamento@seprorgs.org.br

S WSSOI

Pg. 24/32 - continua na préxima pagina.



Continuagao na pagina anterior.

Diretoria e dos atos emitidos pelo Consel
cumprimento;

e)Assinar ou autorizar, em conjunto com ¢ Diretor Financeiro, as movimentagdes de contas
bancérias, investimentos e outras operagdes junto aos bancos e instiluiges financeiras;
fiCoordenar a aluagdo das seguintes areas: Relagdes Externas Sociais. Politicas, Juridicas,
Comunicagéo. Quvidoria, entre outras, podendo delegar poderes; '
g)Criar mediante aprovago da Diretoria, Escritrios Regionais que representarao o Sindicato
nags suas regides;

h)Nomear os Diretores, que representem o Sindicato nas suas alribu icoes;

i) Escolher e convocar dentre os Diretores suplentes, para ocupar qualquer um dos cargos das
Diretorias quando, por qualquer motivo, torne-se vacanle;

j)Representar os interesses do Sindicato junto a Federagao e designar os diretores que
ocupardo os demais cargos de representantes;

k)Criar Comissdes, Conselhos € grupos de trabalho necessarios para a realizacdo de acbes
de interesse e de competéncia do Sindicato.

ARTIGO 35 - DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE.
Ao Vice-Presidente compete:

a)Auxiliar o Presidente na atuagéo externa nas areas politica, social e de comunicagao;
b)Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos. provisérias ou em definitivo:

Paragrafo Unico: A designagéo do Vice-Presidente para substituir o Presidente dependera de
Portaria a ser expedida pelo Presidente do Sindicato ou, na sua impossibilidade, pela diretoria
eleita.

ARTIGO 36 — DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO.
Ao Diretor Administrativo compele:

a)Coordenar as atividades das seguintes dreas: contratagdo e administragdo de material,
palrimonio e servicos gerais;

b)Manter registros dos bens do Sindicato e administrar o patriménio imobilidrio destinado a
producéo de renda;

c)Coordenar a aluagéo do Sindicato na 4rea de planejamento estratégico, gestao e qualidade;
d)Coordenar pesquisas e analises de mercado visando fornecer dados para a execugdo do
plano de acOes esiratégicas;

e)Coordenar as atividades de suporte e alendimento de Tecnologia de Informacdo e Rede
Corporativa de comunicagao;

f)Sistemas de apoio a gestéo e manutencao;

g)Sistemas de suporle a negocios e integracao de projetos;

h)Coordenar e supervisionar 0 desenvolvimento de convénios que gerem beneficios ao
Sindicato e aos associados;

iYCoordenar as atividades nas areas de Adminisiracéo de Recursos Humanos: admitir e demitir
servidores do Sindicato, consoante &s necessidades dos servigos, € comunicar & Diretoria na
primeira reunido seguinte;

{)Elaborar agdes em prol do quadro social.

ARTIGO 37 - DA COMPETENCIA DO DIRETOR FINANCEIRO.
Ao Diretor Financeiro compete:

a)Coordenar as atividades das seguintes areas: administragéo financeira, auditoria externa.
orgamento, custos e operagdes financeiras;

b)Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

c)Ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do Sindicato;
d)Assinar cheques e visar oulios documenios relalivos & tesouraria, jurtamernie com o
Presidente;
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e)Assinar ¢ autorizar, em conjunic com o Presidente, as movimentagbes de contas bancé
investimentos e outras operagdes junto aos bancos e instituicdes financeiras;

f)Dirigir e supervisionar os trabalhos da contabilidade do Sindicato;

g)Apresentar ao Conselho Fiscal e & Diretoria, balancetes mensais € 0 balango anual, bem
como quaisquer informagdes ou documentos financeiros quando pelos mesmos solicitados;
h)Presidir as Assembleias das prestagbes de contas e proposta orcamentaria, conforme o

parégralo 32 do arligo 21 desle Eslalulo.

Paragrafo Unico: A designagdo do Vice-Diretor Financeiro para subslituir o Diretor Financeiro
dependera de Portaria a ser expedida pelo titular, em conjunto com o Presidente.

ARTIGO 38 — DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE RELAGOES DE TRABALHO.

Ao Diretor de Relacdes de Trabalho compete:

a)Representar o Sindicato nas negociagbes coletivas de trabalho juntamente com ©
Presidente;

b)Divulgar os acordos, convencdes, contratos e dissidios coletivos de trabalho que envolva a
calegoria econdémica;

¢)Acompanhar o Presidente no que referir-se a projetos na area trabalhista e/ou sindical;
d)Relacdo Intersindical.

ARTIGO 39 — DA COMPETENCIA DO VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO.

Ao Vice-Diretor Administrativo compete:

a)Auxiliar o Diretor Administrativo em suas atribuigoes;

b)Substiluir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimenios, provisoria ou em
definitivo.

ARTIGO 40 - DA COMPETENCIA DO VICE-DIRETOR FINANCEIRO.

Ao Vice-Diretor Financeiro compete:

a)Auxiliar o Diretor Financeiro em suas atribuicdes;
b)Substituir ¢ Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos, proviséria ou em definitivo.

ARTIGO 41 - DA COMPETENCIA DO VICE-DIRETOR DE RELAGOES DE TRABALHO.

Ao Vice-Diretor de Relagdes de Trabalho compete:

a)Auxiliar o Diretor de Relagdes de Trabalho em suas atribuicdes;

b)Substituir o Diretor de Relagdes de Trabalho em suas faltas ou impedimentos, provisoria ou
em detinitivo.

ARTIGO 42 - DAS DIRETORIAS SETORIAIS E REGIONAIS.

A Diretoria do Sindicato poderd criar os cargos de Diretores Setoriais ou Regionais, 0s quais
terao fungbes em setores especificos das dreas de atuacgéo do Sindicato.

Paragraio Unico: Os Diretores Setoriais e Regionais serdo nomeados airavés de poriarias

expedidas pelo Presidente do Sindicato, aprovadas em reunido de Direloria, nas quais

constaréo os detalhes relativos a atuagao do Diretor e outras peculiaridades do cargo.
CAPITULO IV - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES,

ARTIGO 43 - DOS DELEGADQS REPRESENTANTES.

O Sindicato seré representado junto a enlidade sindical de grau superior por dois delegados
representantes efetivos e dois suplentes.
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Paragrafo Primeiro: O Presidente eleito do Sindicato sera, automaticamente, um dos
delegados representanies efetivos.

Par4grafo Segundo: Os demais delegados representanies serdo escolhidos na mesma
Assembleia Geral destinada & elei¢do da Diretoria, sendo que a ordem de efetivo e suplentes
devera constar no registro da chapa.

Paragralo Terceiro: O mandalo dos delegados representantes sera de 2 (dois) anos,
acompanhando o mandato da Diretoria do Sindicato.

CAPITULO V - DOS ESCRITORIOS REGIONAIS.
ARTIGO 44 — DA CRIAGAO DOS ESCRITORIOS REGIONAIS.

A Diretoria do Sindicato podera criar Escritérios Regionais que atuem nas cidades do interior
do Rio Grande do Sul, com a finalidade de representar o Sindicato.

Paragrafo Unico: Os Escrilérios Regionais somente poderdo ser extintos por decisdo de
Assembleia Geral Extraordinéria convocada especialmente para esse fim.

ARTIGO 45 - DAS ATRIBUICOES DOS ESCRITORIOS REGIONAIS.

Cada Escritério Regional tera, no minimo, um Diretor Regional, pessoa fisica, civilmente
capaz, que atuard voluntariamente para representar a Diretoria do Sindicaio na Regido,
fazendo a representacdo do Sindicalo junto &s autoridades locais, junto & calegoria econdmica
e associagoes, bem como atuande na criacao de camaras setoriais € em outros temas de
interesse do Sindicalo.

Parégrafo Unico: Os Diretores Regionais serdc nomeados através de portarias expedidas pelo
Presidente do Sindicato, aprovadas em reuniao de Diretoria.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL.
ARTIGO 46 - DA COMPOSIGAO E DO MANDATO.

O Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizagdo da gestio econdmico-financeira, é composto de 03
(trés) membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, pela
Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: Os membros suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias ou
impedimentos, sendo que a ordem de supléncia serd fixada na eleigdo dos membros do
Conselho, a critério da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de comparecimento dos membros lilulares e suplentes em
uma mesma reunio, somente oS membros titulares terdo direito a voz e voto, cabendo aos
suplentes apenas o acompanhamento da reunido.

ARTIGO 47 — DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL.
Ao Conseino Fiscal compete:

a)Emitir parecer sobre a execugéo do orgamento do Sindicalo;

b)Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre o Balango
Anual;

c)Heuqir-se. ordinariamente, duas vezes por ano, e, exiraordinariamente, quando necessario;
d)Analisar o parecer da Auditoria Externa;

ejEmilir parecer sobre a proposia orgamentaria do Sindicalo.
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Pardgrafo Unico: C parecer soore 0 balangd do exercicio financeiro, previsao vf\!umcmal iade
receita e despesa e respectivas alteracbes deverd constar da ordem do dia da Assembleia
Geral Ordinaria, convocada nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 48 - DO COORDENADOR DO CONSELHO FISCAL.

0O Conselho Fiscal escolherd, denire 0s membros titulares, um Coordenador que lera como
atribuigdes 2 cendugdo das reunides, convecagae dos membres e contato com os demais

membros do Sindicato para lratar de temas relalivos as alribuicdes do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: O Coordenador do Conselho seré escolhido pelos membros litulares, sendo
que, em caso de empate, ser4 nomeado Coordenador o Conselheiro que tiver mais idade.

CAPITULO VIi - DAS PENALIDADES DOS DIRIGENTES E MEMBROS DE CONSELHOS.
ARTIGO 49 — DA SUSPENSAQ E PERDA DO MANDATO.
Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

a)Malversagao ou dilapidagao do patriménio social;

b)Violagéo de regra expressa nesse Estatulo;

c)Por rentncia ou abandono de cargo;

djDeixar a alividade econdmica quer por afastamento do cargo diretivo da empresa ou sua
alienagao;

€)A empresa a que estiver vinculado nao efetuar o pagamento das contribuicdes associativa,
sindical, assisiencial ou para o fortalecimento sindical, mesmo que a contribuigdo seja
facultativa ou passivel de oposi¢ao;

Paragrafo Primeiro: Toda destituicdo de cargo eletivo deverd ser precedida de notificacéo
assinada pela maioria simples da Diretoria, desconsiderando deste numero, o(s) cargo(s) a
ser exonerado(s).

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao interessado o prazo de 15 (quinze) dias, para exercer
amplo direito a defesa, que deveréa ser encaminhada ao Coordenador do Conselho Consultivo,
que acolhera e estudard a argumentagdo do interessando em, no méximo, 20 (vinte) dias.
juntamente com o Conselho, a contar da data do recebimento da mesma, enlregando o
parecer final, aprovado pelo Conselho, & Assembleia Geral deliberar.

Paragrafo Terceiro: A perda do mandato serd declarada pelo coordenador do Conselho
Consultive e mandada publicar, por edital, em veiculo de comunicacéo da drea de abrangéncia
do Sindicato.

Paragrafo Quarto: Toda renuncia devera ser comunicada por carta com firma reconhecida ao
Presidente do Sindicato.

Paragrafo Quinto: Em se tratando da renancia do Presidente do Sindicato, a comunicagéo de
acordo com o paragrafo 42 deste artigo, devera ser encaminhada ao coordenador do Conselho
Consultivo, que procederd a posse do substituto nos termos desse Estatuto.

Paréagrafo Sexto: No caso de renidncia coletiva da Diretoria, cabe ao coordenador do Conselho
Consuitivo convocar os Diretores supientes e proceder acs encaminhamentos iegais para a
convocagdo de uma Assembleia Geral Extracrdindria, para eleger os cargos que néo foram
preenchidos pelos mesmos, caso ainda ndo tenha transcorrido 3/4 (trés quartos) do mandato.

Paragrafo Sétimo: Apos o periodo referido no paragralo anterior, caberd ao coordenador do
Conselho Consultivo indicar os nomes que complelardo o lempo de mandalo da gesléo.

TiQO 50 — DA INELEGIBILIDADE.
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C membro do Conselho Consultivo, da Direloria ou do Conselho Fiscal gue abandonar ou
renunciar o cargo ficara inelegivel pelo prazo de 08 (oito) anos.

ARTIGO 51 — DA PERDA DO CARGO POR DESRESPEITO AQ ESTATUTO.

0O membro do Conselho Consullivo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal que transgredir as
normas desle Estatuto, serd penalizado com a perda do cargo direlivo, perderd tambem sua
condicdo de asseciade do Sindicato, podende somente reingressar ne Sindicate como

associado, mediante previa autorizagdo da Assembleia Geral, permanecendo sua
inelegibilidade pelo prazo de 08 (oito) anos.

ARTIGO 52 - DA VACANCIA.

A convocacio dos suplentes para preenchimento de vacancia da Diretoria ou Conselho Fiscal
& de comneténcia exclusiva do Presidente do Sindicato, ressalvadas as hindteses referidas no
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paragrafo 6° do artigo 49 do Estatuto.
CAPITULO Vil - DO PROCESSO ELEITORAL.
ARTIGO 53 - DAS ELEIGOES.

O Processo eleitoral do Sindicato, para eleicdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes, devera ser realizado nos Gltimos dois meses que antecedam o
término do mandato dos Dirigentes em exercicio.

ARTIGO 54 — DAS CHAPAS.

A Diretoria, Conselho Fiscal e os Delegados Representantes serdo escolhidos por meio de
voto secreto na chapa que contera os nomes dos candidatos e dos respectivos suplentes acs
cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes.

ARTIGO 55 - DO EDITAL DE CONVOCAGAO.

As eleigbes serdo convecadas pelo Presidente do Sindicato, por edital, com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias e minima, de 45 (quarenta e cinco) dias do término dos mandatos
vigentes.

ARTIGO 56 - DO COMITE ELEITORAL.

Com antecedéncia méxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 60 (sessenta) dias da data
da eleicao, a Diretoria devera nomear um Comité Eleitoral, composto de 05 (cinco) membros,
0s quais deverao, observadas as diretrizes do Regimento Eleitoral, ordenar e coordenar as
regras que regerao o procedimento eleitoral.

ARTIGO 57 - DO REGIMENTO ELEITORAL.

Todas as demais regras atinentes ao procedimento eleitoral do Sindicato estardo fixadas no
Regimento Eleitoral, aprovado pela Assembleia Geral, e regularmente regisirado no Carério
competente, bem como as suas alteracdes. Paragrafo Unico: As eventuais alieragdes no
Regimento Eleitoral deverdo ser aprovadas pela Assembleia Geral e regisiradas no Carlério
competente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
ARTIGO 58 - CONSELHO DE ETICA.

O‘ Sindicato podera dispor de um Conselho de Etica, que sera criado mediante proposta da
Direloria e aprovado pela Assembleia Geral, sendo reguiado por Regimenio especifico no qua
conslaré as suas atribuigdes, competéncias, forma de atuacio e composicio.
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O SEPRORGS possui como fonte de recursos para a manulencdo as contribuigbes
associativas, as contribuigdes fixadas em lei, & contribuigéo para fortalecimento sindical-CFS,
a contribuicio assistencial, bem como doagdes, receitas decorrentes de prestacao de servicos
e/ou venda de produtos, anincios nos seus canais de comunicagéo, patrocinios de eventos,
& outras rendas de origens diversas.

ARTIGO 60 - DO REGISTRO.

Esle Estatuto, apds sua aprovagéo pela Assembleia Geral devera ser averbado no cartério
competente.

ARTIGO 61 — DA DISSOLUGAO

Em caso de dissolucdo do Sindicato, o patriménio social sera destinado a uma entidade
congénere. que ndo tenha fins lucrativos, reconhecida assim pelo poder pablico, escolhida
pela reunio da Assembleia Extraordindria que deliberar pela dissolugéo, ndo podendo de
forma alguma ser distribuido entre os membros da direloria e associados.

Paragrafo Unico: A deliberagéo sobre a dissolugéo do Sindicato devera ocorrer em Assembleia
Geral Exiraordinaria especialmente convocada para esse fim. observadas as formalidades
previstas neste Estatuto, exigindo-se, para sua instalagio em primeira convocagao, com
maioria absoluta das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS,
em segunda convocagio, a presenga minima de 1/10 das empresas associadas com direito a
volo, e, para sua aprovagio, o volo favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) das associadas
presentes

ARTIGO 62 — DA APROVACAOQ.

O presente estatuto consolidado entra em vigor quando da sua aprovagdo pela Assembleia
Geral, realizada no dia 29 de abril de 2025.

Marice Fronehetti

Marice Fronchetti
Presidente

Redigo Dowmeles

Rodrigo Dorneles
OABIRS 46.421
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