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by SEPRORGS

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
PRESTACAO DE CONTAS 2025 e ALTERACOES ESTATUTARIAS

I. DATA, HORA E LOCAL.: Acs vinte e oito dias do més de abril de dois mil e vinte e seis,
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — TiRS by
SEPRORGS, inscrito no CNPJ n.° 91.335.554/0001-03, estabelecido na Travessa S&o
José, n.° 455, Bairro Navegantes, Porto Alegre/RS, CEP 90.240-200, realizou, em
ambiente online, por meio da plataforma Zoom, a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA e
a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, ambas convocadas para o dia 28 de abril
de 2026. A Assembleia Geral Ordinaria foi instalada as 10h30min, em segunda
convocacao e a Assembleia Geral Extraordinaria foi instalada as 11h30min, em segunda
convocacéo, conforme horarios previstos no edital de convocacéo e lista de presenca
anexa. Il. MESA: Os trabalhos foram presididos pela Presidente Marice Fronchetti, com
a paricipagdo do Diretor Financeiro Edgar Serrano e assessoramento juridico do
advogado Rodrigo Dorneles. lll. CONVOCAGCAO E PRESENGCA: Foi registrada a
convocacao das empresas associadas, em dia com suas obrigacdes estatutarias, por
meio de edital publicado no Jornal do Comércio em 10 de abril de 2026, no qual
constaram a forma online para realizagdo das assembleias, os horarios de primeira e
segunda convocagdo e a obrigatoriedade de cadastramento prévio até as 12h0O0min do
dia 27 de abril de 2026, exclusivamente pelo e-mail eventos@seprorgs.org.br. Por
solicitacdo da Presidente foi confirmada pela secretaria a presenca de 21 (vinte e
uma) empresas das 102 associadas aptas a votar, desta forma o qudérum estatutario
foi preenchido para instalagéo e deliberagdo das assembleias, nos termos do Estatuto
Social. IV. ORDEM DO DIA: As assembleias foram convocadas para deliberar sobre: na
Assembleia Geral Ordinaria, 1) prestacéo de contas do exercicio de 2025; e, na
Assembleia Geral Extraordinaria, 1) deliberacéo sobre a desfiliagédo ou ndo da Federacéo
Nacional das Empresas de Informatica — FENAINFO, atualmente vinculada; 2)
deliberagao sobre a filiagdo ou ndo a Federacdo do Comeércio de Bens e de Servigos do
Estado do Rio Grande do Sul — FECOMERCIO/RS; e 3) alteracdo do Estatuto Social,
especialmente para fins de ades&o ao Sistema Confederativo de Representag¢ao Sindical
do Comércio — SICOMERCIO, caso aprovada a filiagdo a FECOMERCIO/RS. V.
DELIBERACOES: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — ITEM 1 DA PAUTA: Dada a
palavra, o Diretor Financeiro apresentou e explicou aos associados a prestagao de contas
do exercicio de 2025, com os esclarecimentos pertinentes acerca das receitas, despesas,
resultados e documentos financeiros submetidos a apreciagdo da assembleia. Apds a
apresentagdo, a matéria foi posta em debate e, em seguida, submetida a votacéo.
Encerrados os debates e colhidos os votos das empresas aptas a votar, restou aprovada,
por unanimidade, a prestacdo de contas do exercicio de 2025, ficando os documentos
correspondentes arquivados na sede do Sindicato. ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA — ITEM 1 DA PAUTA: Iniciada a Assembleia Geral Extraordinaria,
passou-se a deliberagdo sobre a desfiliagdo do Sindicato da Federagdo Nacional das
Empresas de Informatica — FENAINFO. A Presidente esclareceu aos presentes os
fundamentos institucionais e sindicais da proposta, especialmente em razdo da
reorganizacéo pretendida da representacido sindical da entidade e da possibilidade de
integracédo ao Sistema Confederativo de Representacdo Sindical do Comércio. A matéria
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foi posta em debate e, ndo havendo outras manifestacdes, submetida & votagéo. Colhidos
os votos, foi aprovada, por unanimidade dos presentes com direito a voto, a desfiliagao
do SEPRORGS da Federagdo Nacional das Empresas de Informatica — FENAINFO,
ficando a Presidéncia e a Diretoria autorizadas a praticar todos os atos administrativos,
formais e registrais necessarios a efetivacdo da deliberagdo — ITEM 2 DA PAUTA: Em
sequéncia, foi submetida a aprecia¢éo dos presentes a proposta de filiagéo do Sindicato
a Federag@o do Comeércio de Bens e de Servicos do Estado do Rio Grande do Sul -
FECOMERCIO/RS. A Presidente expds os fundamentos da proposta e destacou sua
correlagdo com a deliberagéo anteriormente aprovada e com a adesdo ao Sistema
Confederativo de Representagdc Sindical do Comércio — SICOMERCIO. A matéria foi
colocada em debate e, apds os esclarecimentos prestados, submetida a votacéo.
Colhidos os votos, foi aprovada, por unanimidade dos presentes com direito a voto, a
filiagdo do SEPRORGS a Federagéo do Comercio de Bens e de Servigos do Estado do
Rio Grande do Sul - FECOMERCIQO/RS, ficando a Presidéncia e a Diretoria autorizadas
a praticar todos os atos administrativos, formais e registrais necessarios a efetivacéo da
deliberagdo- ITEM 3 DA PAUTA: Aprovadas as deliberagdes anteriores, passou-se a
apreciacdo da alteracdo do Estatuto Social, especialmente para fins de adesdo ao
Sistema Confederativo de Representacdo Sindical do Comércio — SICOMERCIO.
Também foi deliberada a alterago do estatuto para atualizacdo da competéncia do
Diretor Financeiro quanto @ movimentacao e autorizagéo de contas bancarias, inclusive
por meios eletrénicos, aplicativos e demais plataformas digitais disponibilizadas por
instituicdes financeiras. Apds apresentagdo e esclarecimentos, a proposta de alteragao
estatutaria foi posta em debate e, em seguida, submetida a votacéo. Colhidos os votos,
a alteracéo estatutaria foi aprovada por unanimidade dos presentes com direito a voto,
passando os dispositivos abaixo indicados a vigorar com a seguinte redagdo: ARTIGO 1°
- QUALIFICAGAO. O Sindicato das Empresas de Tecnologia da Informacdo e
Processamento de Dados do Estado do Rio Grande do Sul, que adota a sigla TiRS by
SEPRORGS, entidade sindical de 1° grau, inscrito no CNPJ 91.335.554/0001-03, com
sede na Travessa S80 José, n.° 455, Bairro Navegantes, cidade de Porto Alegre/RS, CEP
90.240-200 e foro também nesta Comarca de Porto Alegre, integrante do Sistema
Confederativo de Representacdo Sindical do Comércio — SICOMERCIO, a que se refere
o0 art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, e filiado a Federagdo do Comércio de Bens
e Servicos do Estado do Rio Grande do Sul - FECOMERCIO/RS, é constituido para fins
de estudo, coordenacao, protecao e representacao legal, ativa e passiva, em Juizo ou
extrajudicialmente, em relacdo a todos os temas sindicais ou a qualquer tema de
interesse coletivo de seus associados, da categoria econdmica das empresas de
informatica, tecnologia da informacgao e processamento de dados, com base territorial em
todo o Estado do Rio Grande do Sul, com duragao por tempo indeterminado, regendo-se
pelo presente Estatuto.

ARTIGO 37 - DA COMPETENCIA DO DIRETOR FINANCEIRO. Ao Diretor Financeiro
compete: a) Coordenar as atividades das seguintes areas: administracdo financeira,
auditoria externa, orcamento, custos e operacdes financeiras; b) Dirigir e fiscalizar os
trabalhos da tesouraria; ¢) Ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores
financeiros do Sindicato; d) Assinar cheques e visar outros documentos relativos a
tesouraria, juntamente com o Presidente; ) Assinar, autorizar, validar e praticar, sempre
em conjunto com o Presidente, as movimentagées de contas bancdrias, investimentos
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aplicagdes, resgates, transferéncias, pagamentos, contratagcdes e demais operagdes
bancérias e financeiras do Sindicato, junto a bancos e instituigbes financeiras, inclusive
por meios eletrénicos, plataformas digitais, internet banking, aplicatives, assinaturas
eletrbnicas, tokens, certificados digitais ou outros mecanismos de autenticagdo
disponibilizados pelas instituicdes financeiras; f) Dirigir e supervisionar os trabalhos da
contabilidade do Sindicato; g) Apresentar ao Conselho Fiscal e & Diretoria, balancetes
mensais e ¢ balango anual, bem como quaisquer informac¢des ou documentos financeiros
quando pelos mesmos solicitados; h) Presidir as Assembleias das presta¢des de contas
e proposta orgamentaria, conforme o paragrafo 3° do artigo 21 deste Estatuto. Paragrafo
Unico: A designacdo do Vice-Diretor Financeiro para substituir o Diretor Financeiro
dependera de Portaria a ser expedida pelo titular, em conjunto com o Presidente. Ficam
ratificadas e mantidas as demais disposi¢des do Estatuto Social que néo foram
expressamente alteradas pela presente Assembleia Geral Extraordinaria. Dessa forma,
0 estatuto social tera a seguinte redagao: ESTATUTO SOCIAL. CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS DO SINDICATO. ARTIGO 1° - QUALIFICAGAO. O Sindicato das
Empresas de Tecnologia da Informacéao e Processamento de Dados do Estado do
Rio Grande do Sul, que adota a sigla TiRS by SEPRORGS, entidade sindical de 1°
grau, inscrito no CNPJ 91.335.654/0001-03, com sede na Travessa Sdo José, n.° 455,
Bairro Navegantes, cidade de Porto Alegre/RS, CEP 90.240-200 e foro também nesta
Comarca de Porto Alegre, integrante do Sistema Confederativo de Representacéo
Sindical do Comércio - SICOMERCIO, a que se refere o art. 8% inciso IV, da
Constituicao Federal, e filiado a Federagcao do Comércio de Bens e Servicos do
Estado do Rio Grande do Sul - FECOMERCIO/RS, é constituido para fins de estudo,
coordenacao, protecdoc e representacdo legal, ativa e passiva, em Juizo ou
extrajudicialmente, em relacdo a todos os temas sindicais ou a qualquer tema de
interesse coletivo de seus associados, da categoria econdmica das empresas de
informatica, tecnologia da informacdo e processamento de dados, com base
territorial em todo o Estado do Rio Grande do Sul, com durag¢do por tempo
indeterminado, regendo-se pelo presente Estatuto. ARTIGO 2° - PRERROGATIVAS.
Séo prerrogativas do Sindicato: a) Representar perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses gerais da sua categoria ou individuais de suas associadas; b)
Celebrar acordos, convengdes, contratos coletivos e acordos judiciais de trabalho; ¢)
Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria; d) Colaborar com o Poder
Publico, como orgéao técnico e consultivo, no estudo e solugdo de problemas que se
relacionem com a categoria econémica representada; e) Estabelecer contribuicdes e fixar
mensalidades a todos aqueles que participem da categoria representada, nos termos da
legislagéo em vigor; f) Promover palestras e eventos, podendo dai, auferir receitas; g)
Promover pesquisas salariais, mercadoldgicas e de opinido; h) Firmar com entidades
publicas e privadas e com o poder plblico, termos de cooperagéo técnica, cientifica e
econdmica; i) Promover e representar os interesses da categoria; j) Conciliar divergéncias
e conflitos entre associadas, bem como promover a solidariedade e a unido entre elas; k)
Defender o principio da liberdade nos campos politico e econdmico, primando pela livre
iniciativa e concorréncia; I) Firmar convénios que venham em beneficio da categoria,
podendo dai, auferir receitas e/ou comissdes; m) Promover publicagdes, podendo dai,
auferir receitas; n) Promover a qualificagdo técnica de forma direta ou através de
parcerias com entidades de ensino publicas ou privadas. Paragrafo Unico: Na hipotese
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do Sindicato ter que ingressar em juizo contra empresa associada, tal agéo judicial devera
ser aprovada pela Assembleia Geral, exceto quando se tratar de a¢do de cobranca de
valores de contribuicdes inadimplidas ou qualquer outra hipétese expressamente prevista
neste Estatuto. ARTIGO 3° - DEVERES. S&o deveres do Sindicato: a) Promover a uniao
de todos 0s agentes do setor de Tecnologia da Informacé&o, visando o desenvolvimento
das empresas; b) Participar, obrigatoriamente, das negocia¢des coletivas de trabalho e
promover a conciliagdo nos Dissidios de Trabalho. ARTIGO 4° — FUNCIONAMENTO.
Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato: a) Observancia rigorosa das leis e
dos principios de moral e compreensao dos deveres éticos; b) Abstencao de qualquer
propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os interesses nacionais; c)
Abstencédo de qualquer atividade impropria as suas finalidades, nas dependéncias da
sede social do Sindicato; d) Proibicdo da cesséo remunerada ou gratuita da sede social
a entidade de natureza politico partidaria; e) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos
e nomeados. CAPITULO Il - DAS EMPRESAS ASSOCIADAS: DIREITOS E DEVERES.
ARTIGO 5° - DIREITO. A toda empresa que participe da atividade econdmica de
prestacdo de servicos técnicos de informatica e tecnologia da informagdo numa das
atividades representadas por esse Sindicato, assiste o direito de ser admitida como
empresa associada, satisfeitas as exigéncias do presente Estatuto. Paragrafo Unico:
Qualquer empresa que desejar deixar a sua condigédo de associada podera fazé-lo
mediante comunicacéo formal, escrita, para o SEPRORGS, solicitando seu
desligamento, desde que esteja adimplente junto a tesouraria do SEPRORGS. ARTIGO
6° — CLASSIFICACAO DAS EMPRESAS ASSOCIADAS. Dividem-se as empresas
associadas em: | - EFETIVAS: As mencionadas no artigo 5° deste Estatuto, que fagcam
adesdo ao Sindicato conforme as exigéncias deste Estatuto e as empresas Fundadoras
que tenham participado da Assembleia de fundacéo. Il — EFETIVAS INCUBADAS: As
mencionadas no item | acima que estejam paticipando de programas de incubagéo
empresarial de cunho tecnolégico, a critério do SEPRORGS, as quais poderdo ter, por
deciséo da Diretoria, valor reduzido da contribuicdo associativa por periodo nao superior
a 48 meses, desde que, durante este periodo, a empresa permanecga incubada. Ill -
CONTRIBUINTES: Empresas que contribuem com o valor associativo e ndo integram a
categoria econdmica. Paragrafo Unico: Todas as empresas deverdo apresentar seu
pedido de ades@o munidas dos seguintes instrumentos: a) Contrato Social;, b)
Comprovante de inscrigdo nos drgdos federal, estadual e municipal, ¢) Comprovante de
adimpléncia com as obrigagdes sindicais; d) Identidade e CPF dos
socios/administradores da empresa, e 0s mesmaos documentos e procuragdo quando a
solicitagdo de associagéo partir de administrador. ARTIGO 7° — DAS CATEGORIAS DE
ASSOCIAGAQ. O Sindicato podera estabelecer, através de sua diretoria estatutaria,
categorias de associagdo com beneficios distintos e critérios especificos. Paragrafo
Primeiro - As empresas associadas e delimitadas por categoria deverdo satisfazer as
exigéncias do presente Estatuto, no que couber. Paragrafo Segundo — Cabera a Diretoria
estatutaria definir, em reunido que sera realizada no més da assembleia de orgamento,
os critérios e os valores das mensalidades para cada categoria de associa¢do. ARTIGO
8° — DOS DIREITOS. Sao direitos das empresas associadas EFETIVAS e associadas
EFETIVAS INCUBADAS: a) Participar e votar nas Assembleias Gerais ordinarias e
extraordinarias, desde que respeitados os requisitos deste estatuto. b) Utilizar os servigos
prestados pelo Sindicato, conforme a categoria que estiver vinculada; ¢) Apresentar
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proposi¢des sobre matérias de interesse da classe; d) Recorrer no prazo de 30 (trinta)
dias para o Conselho Consultivo, de todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto,
praticado pela Diretoria ou qualquer de seus representantes; €) Votar e ser votado para
0s cargos eletivos do Sindicato, desde que respeitados os requisitos deste estatuto.
Paragrafo Primeiro: Os direitos das empresas associadas EFETIVAS e associadas
EFETIVAS INCUBADAS séo intransferiveis. Pardgrafo Segundo: As empresas
associadas CONTRIBUINTES possuem, exclusivamente, o direito a servigos técnicos e
assistenciais do Sindicato, conforme a categoria de associagao que estiver vinculada,
ndo lhes sendo permitido votar e ser votado. ARTIGO 9° — DA OPOSICAO A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. As empresas associadas que manifestarem
formalmente oposi¢éo ao pagamento da contribuicdo assistencial ndo poderdo exercer o
direito de voto nas assembleias gerais ordinarias e extraordinarias do Sindicato e também
néo terdo acesso as assessorias relativas a conveng@o coletiva de trabalho. Paragrafo
Unico: Os diretores ou representantes legais de empresas associadas gue tenham
manifestado formalmente oposicdo ao pagamento da contribui¢éo assistencial néo seréo
elegiveis para quaisquer cargos eletivos da diretoria do SEPRORGS e também néo
poderdo participar de qualquer ato de gestdo do Sindicato. ARTIGO 10° - DOS
DEVERES. Sdo deveres das empresas associadas. a) Efetuar rigorosamente o
pagamento das mensalidades e contribuigées, nos valores que forem fixados pela
Diretoria; b) Comunicar ao Sindicato, em até 30 (trinta) dias seguintes, qualquer alteragéo
de capital social, ou modificacdo do contrato social da empresa; ¢) Respeitar as leis e as
autoridades constituidas; d) Cumprir e respeitar o presente estatuto. ARTIGO 11° - DA
CONTRIBUICAO PARA O FORTALECIMENTO SINDICAL —CFS. A Diretoria estatutaria
do Sindicato, mediante aprovagao em reuniao, devera estabelecer e fixar anualmente, no
més em que for deliberado o orcamento, o valor da CONTRIBUICAO PARA
FORTALECIMENTOQ SINDICAL, a ser paga pelas empresas. Paragrafo Primeiro - O valor
da Contribuicéo para Fortalecimento Sindical sera fixado, a critério da Diretoria, entre 2%
(dois por cento) até 10% (dez por cento) do capital social da empresa. Paragrafo Segundo
- A Diretoria definira, em cada exercicio, a forma de célculo e o valor da Contribui¢ao para
Fortalecimento Sindical, podendo inclusive estabelecer tabela progressiva e fixar
descontos diferenciados por categoria de associagdo ou por natureza
Microempreendedor Individual (MEI), Empresario Individual (El), Sociedade Limitada
Unipessoal (SLU), Sociedade Empresaria Limitada (LTDA), Sociedade Simples,
Sociedade Andnima (SA), Empresa PUblica ou Empresa de Economia Mista. Paragrafo
Terceiro - A Contribuigao para Fortalecimento Sindical sera uma das fontes de receita do
Sindicato e tera como finalidade o custeio de atividades e projetos que visem ao
desenvolvimento e fortalecimento da categoria econdmica. Paragrafo Quarto - O
pagamento da Contribuicéo para Fortalecimento Sindical sera obrigatério para todas as
empresas que necessitem o “de acordo” do Sindicato para validade das clausulas
estabelecidas em convencéo coletiva de trabalho. Pardgrafo Quinto — Caso a empresa
esteja adimplente com a contribui¢ao assistencial estabelecida na convencéo coletiva de
trabalho estard dispensada de efetuar o pagamento da CFS. ARTIGO 12° - DO
REAJUSTE DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA. O indice de reajuste da contribuicdo
associativa sera anualmente deliberado e aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria e
quando ocorrer a aprovagéo do orgamento para o exercicio seguinte. Paragrafo Unico: A
proposta do indice de reajuste da contribuicdo associativa serd apresentada pela
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Diretoria estatutaria, juntamente com a proposta crgamentéaria, para apreciagéo e votacéo
pela Assembleia Geral. ARTIGO 13° — PERDA DOS DIREITOS. Perdera seus direitos a
empresa associada EFETIVA e associada EFETIVA INCUBADA que, por qualquer
motivo, deixar a atividade da categoria econdémica abrangida pelo Sindicato,
circunstancia que constitui impedimento ao exercicio de qualquer cargo no Sindicato.
Paragrafo Unico: Caso seja do interesse da empresa referida no caput, a mesma podera
permanecer associada na qualidade de CONTRIBUINTE, impedida, contudo, ao
exercicio de cargo no Sindicato. ARTIGO 14° — SUSPENSAO DOS DIREITOS. A
empresa associada tera seus direitos suspensos quando: a) Desacatar decisdes tomadas
em Assembileia ou pela Diretoria; b) Inadimplir suas contribuicdes em periodo superior a
60 dias. Paragrafo Unico: O prazo de suspenséo sera de no minimo 30 e, no maximo,
365 dias, a critério da Diretoria. ARTIGO 15 - EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL. Sera
eliminada do quadro social a empresa associada que enquadrar-se nas condutas abaixo
fixadas, as quais sé@o consideradas como justa causa para exclusdo: a) Deixar sua
condigéo de empresa regularmente constituida; b) Por reincidéncia nas faltas de que trata
0 Artigo 14; ¢) Por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicato, constituindo-se em elemento nocivo a entidade; d) Sem
motivo justificado, atrasar em mais de 90 (noventa) dias o pagamento das contribuicdes
associativas e as demais contribui¢des sindicais. ARTIGO 16 — PENALIDADES. As
penalidades previstas nos artigos 14 e 15 deste Estatuto serdo aplicadas pela Diretoria.
Paragrafo Primeiro: A suspenséo ou eliminagéo da empresa associada, ndo desonera a
mesma da obrigacdo de pagar as contribuigbes sindicais, qualquer outra estabelecida em
lei ou neste estatuto, nem qualquer débito por uso de servicos disponibilizados pelo
Sindicato. Paragrafo Segundo: Tada a empresa associada tera direito a ampla defesa,
antes da aplicacdo de qualquer espécie de penalidade, bem como direito a recurso, apés
a aplicacéo da penalidade, nos termos, forma e prazos fixados pela Diretoria. ARTIGO
17 — REINGRESSO. A empresa associada excluida podera reingressar no Sindicato,
desde que: a) Quite os débitos com o Sindicato; b) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
seja julgada reabilitada, respeitada a condicéo da alinea “a”. ARTIGC 18 - LIMITACAO
DA RESPONSABILIDADE. As empresas associadas ndo sdo responsaveis, solidarias ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes do Sindicato. Capitulo IIl - DA ADMINISTRACAQ.
ARTIGO 19 — ADMINISTRAGCAO. Séo érgdos de administragdo do Sindicato: a) A
Assembleia Geral; b) A Diretoria; ¢) O Conselho Fiscal; d) O Conselho Consultivo.
SECAO | — DAS ASSEMBLEIAS. ARTIGO 20 - ASSEMBLEIA GERAL. A Assembleia
Geral, composta pelas empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS
INCUBADAS é o 6rgdo maximo da estrutura hierarquica do Sindicato, com as seguintes
atribuicdes: a) Estabelecer as diretrizes gerais de ac¢do do Sindicato e verificar sua
observancia; b) Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, ¢) Eleger ou designar
representantes da categoria econdmica; d) Apreciar ¢ pedido de reabilitagio de que trata
o0 artigo 17 e os recursos relativos a defesa dos associados por penalidades impostas
pelo Sindicato; e) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, que ndo sejam da
competéncia da Diretoria; f) Deliberar sobre a tomada e aprovacédo das contas da
Diretoria e a proposta orcamentéria; g) Reformar o presente Estatuto; h) Designar
representantes para o Conselho de Etica; i) Destituir os administradores. Paragrafo
Primeiro: As Assembleias serdo realizadas mediante convocacao por edital publicado em
jornal de grande circulacdo no Estado do Rio Grande do Sul, com antecedéncia minima
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de 10 (dez) dias corridos, devendo ser afixado em local de facil acesso na sede do
Sindicato, divulgado por correio eletrnico e no site do Sindicato. Paragrafo Segundo: As
deliberagdes dos itens “g” e ‘i’ serdo tomadas por, no minimo, 1/5 das empresas
associadas Efetivas e Efetivas Incubadas, presentes na Assembleia convocada
especialmente para esse fim. Paragrafo Terceiro: As Assembleias ndo poderdo ser
instaladas sem a presenca minima de 1/20 das empresas associadas Efetivas e Efetivas
Incubadas. Paragrafo Quarto: As assembleias poderdo ser realizadas de modo
presencial, mediante sistema de videoconferéncia ou em formato hibrido (presencial e
por videoconferéncia simultaneamente), observando-se os prazos de convocacgao
previstos nesse Estatuto Social. Paragrafo Quinto: O modo em que sera realizada a
assembleia e o sistema de videoconferéncia serdo determinados pelo Presidente.
ARTIGO 21 — DISPOSICOES GERAIS. Nas Assembleias, as empresas associadas
EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS serdo representadas por um de seus
sdcios ou por pessoa qualificada mediante procuragéo por instrumento publico. Paragrafo
Primeiro: As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas, por maioria simples de
votos das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija quorum especial. Paragrafo Segundo: A
votacdo da matéria prevista no inciso “b” do Art. 20 serd feita por escrutinio secreto ou
pelo cadastramento prévio para votacéo pela Internet, desde que o processo de votacao,
pela Internet, ja esteja disponivel e regulamentado pela Diretoria. Paragrafo Terceiro:
Para tomada e aprovacdo das contas da Diretoria, seus membros ndo podem votar,
ficando a Presidéncia dos trabalhos a cargo do Diretor Financeiro. Paragrafo Quarto: As
empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS somente
poderdo participar das discussbes e exercer o direito de voto se estiverem no gozo de
seus direitos e quites com as obrigagtes financeiras. ARTIGO 22 - DAS ASSEMBLEIAS
ORDINARIAS. As Assembleias Ordindrias serdo realizadas: até o més de abril, para
tomada de contas do exercicio findo; durante 0 més de setembro, para a obtencéo de
autorizagdo para inicio do processo de negociagdes da convencéo coletiva de trabalho
e, se for o caso, do dissidio; e durante o més de novembro, para aprovacéo do orcamento
para o exercicio seguinte. Paragrafo Primeiro: Poderdo ser realizadas também
Assembleias Ordinarias sempre que necessario para a obtencéo de autorizagédo para
processo de negociagéo coletiva que nao esteja previsto no caput. Paragrafo Segundo:
As Assembleias Ordinarias instalam-se em primeira convocacgédo, com maioria absoluta
das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS e, em
segunda convocagéo, no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 24 (vinte e quatro) horas
depois, com a presenga minima de 1/20 (um vinte avos) das empresas associadas com
direito a voto. ARTIGO 23 — DAS ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS. As Assembleias
Extraordinarias acontecerdo quando convocadas pelo Presidente, pela maioria simples
da Diretoria, pelos membros titulares do Conselho Fiscal ou, ainda, por no minimo 1/5
das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS, feita a
prévia e especifica indicacéo dos assuntos a tratar. Pardgrafo Primeiro: As Assembleias
Extraordindrias instalam-se em primeira convocagdo, com maioria absoluta das
empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS e, em segunda
convocacéo, no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 24 (vinte e quatro) horas depois,
com a presenca de 1/10 das empresas associadas com direito a voto. Paragrafo
Segundo: A Assembleia Extraordinaria tratard, exclusivamente, dos assuntos constantes
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do edital pelo qual foi convocada. Paragrafo Terceiro: A convocagdo da Assembleia
Extraordindria, ndo podera se opor o Presidente do Sindicato, que a convocara em 5
(cinco) dias (teis, a contar da data da entrada do requerimento na secretaria, para a
realizacdo da mesma, dentro de 20 (vinte) dias (teis. Paragrafo Quarto: Caso o
Presidente ndo o faca, a Assembleia Extraordinaria sera convocada pelos que
deliberaram por realizé-la, dentro dos mesmos prazos do paragrafo 1°. Pardgrafo Quinto:
Quando nao houver previsao expressa neste Estatuto, serd garantido, nos termos do
artigo 60 do Codigo Civil, a 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, o direito
de convocar Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias. SECAQ Il - DO
CONSELHO CONSULTIVO. ARTIGO 24 - CONSELHO CONSULTIVO. O Conselho
Consultivo, orgao de assessoramento da Diretoria e do Conselho Fiscal, é constituido por
membros natos e indicados, sendo que os membros natos sdo todos os ex-presidentes
gue assumem uma vaga apds o término do mandato, desde que ainda representem
empresas da categoria econdémica, e os nomeados séo em nimero de 2 (dois), indicados
pela Diretoria, com mandatos idénticos ao da Diretoria que lhes indicou. Paragrafo Unico:
O Conselho Consultivo e seus membros possuem as seguintes atribuicdes: a) Zelar pela
observancia e cumprimento das normas estabelecidas neste Estatuto; b Opinar sobre
qualguer assunto de interesse da classe econdmica representada pelo Sindicato; c)
Apreciar e opinar sobre questdes apresentadas pela Diretoria do Sindicato; d) Emitir
parecer sobre reformas no presente Estatuto; ) Analisar recurso relativo a excluséo de
associado. ARTIGO 25 - DA COORDENACAO DO CONSELHO. O coordenador do
Conselho Consultivo sera o Presidente da gestao anterior, sendo automaticamente,
reconduzido na hipétese de reeleicdo do Presidente do Sindicato. Paragrafo Unico: Em
caso de vacancia na Coordenagao do Conselho, caberd aos seus membros a escolha do
novo coordenador. ARTIGO 26 — DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR. Cabe ao
Coordenador do Conselho Consultivo, coordenar as reunides do Conselho, convocar a
Assessora da Diretoria para redigir as atas de reunido e assina-las, como também,
comunicar a Diretoria do Sindicato todas as opinides emitidas. ARTIGO 27 - MANDATO.
A duracdo do mandato de Conselheiro Consultivo nato é permanente, cessando seu
mandato em caso de renlincia, na hipétese do artigo 11 deste Estatuto ou pelo seu
afastamento por qualguer outro motivo. Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho
Consultivo exercerao, pessoalmente, suas atribuigdes, néo lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores, prepostos ou qualquer outra forma de delegagéo.
Paragrafo Segundo: Quando ocorrer a vacancia de Conselheiro Consultivo indicado, a
Diretoria do Sindicato devera indicar novo nome. ARTIGO 28 - DAS MANIFESTACOES.
As opinides do Conselho Consultivo serdo aprovadas por votagao da maioria simples,
sendo que, por livre escolha e vontade dos Conselheiros, as mesmas podem ser por voto
aberto ou secreto. ARTIGO 29 — DAS REUNIGES. O Conselho Consultivo reunir-se-3,
ordinariamente, duas vezes por ano ou, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente do Sindicato, pela maioria simples da Diretoria, ou ainda, pelo Coordenador
do Conselho, cabendo ao Sindicato disponibilizar a estrutura e os meios necessarios para
as reunibes e ac¢des do Conselho. ARTIGO 30 - DO FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO. A convocacdo das reunides ordindrias serd encaminhada a cada
Conselheiro com, no minimo, 10 dias de antecedéncia, e as extraordinarias, com 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, mediante correio eletrdnico. Paragrafo Primeiro: As
reunides do Conselho Consultivo serdo iniciadas com, no minimo, 1/3 de seus membros
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presentes, e em segunda chamada 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer
nlumero, desde que ndo seja inferior a 2 (dois) Conselheiros presentes. Paragrafo
Segundo: Em caso de nao atingir o nimero minimo de presencas, indicado no paragrafo
anterior, devera ser feita nova convocagdo com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia. Paragrafo Terceiro: Sera considerado faltoso o Conselheiro que néo
comparecer a convocagao sem justificativa, mesmo que a reunido nao seja realizada por
falta de quérum. SECAO Ill- DA DIRETORIA. ARTIGO 31 - COMPOSICAO DA
DIRETORIA. A Diretoria é integrada por 8 (oito) membros efetivos, mais 5 (cinco)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos. Paragrafo
Primeiro: A composigao da Diretoria sera da seguinte forma: a) Presidéncia: composta
do Presidente e do Vice-Presidente; b) Diretoria Administrativa: composta do Diretor
Administrativo e do Vice-Diretor Administrativo; ¢) Diretoria Financeira: composta do
Diretor Financeiro e do Vice-Diretor Financeiro; d) Diretoria de Relagdes de Trabalho:
composta do Diretor de Relagdes de Trabalho e do Vice-Diretor de Relagdes de Trabalho.
Paradgrafo Segundo: Os cargos da Diretoria eletiva, efetivos ou suplentes, s6 podem ser
ocupados por representantes de empresas associadas, Efetivas ou Efetivas Incubadas,
na qualidade de sécio, sejam eles cotistas ou acionistas que possuam poder legal de
representacdo das empresas. Paragrafo Terceiro: Empregados que possuam vinculo
empregaticio formal ou sejam dirigentes estatutarios de sociedades andnimas, no minimo
ha 06 meses, com empresas da categoria econdmica, e possuam poder formal de
representacao legal da empresa, poderao exercer no Sindicato, exclusivamente, cargos
de Diretor nomeado, ndo eleito. Paragrafo Quarto: E vedada a participagéo nos cargos
eletivos de Diretoria, efetivos ou suplentes, de mais de um sdcio por empresa associada
EFETIVA e vedada a acumulagéo de cargos na Diretoria. Paragrafo Quinto: E vedado a
qualquer membro da Diretoria acumular, no exercicio de cargo eletivo, emprego
remunerado pelo Sindicato ou por Entidade de grau superior. Paragrafo Sexto: E
permitida, para o cargo de Presidente do Sindicato, uma Gnica reeleicdo. ARTIGO 32 -
DAS COMPETENCIAS. A Diretoria compete: a) Apreciar qualquer assunto de interesse
da categoria econdmica, deliberando sobre as medidas concretas a serem adotadas pelo
Sindicato; b) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o Estatuto, as resolugdes e demais
atos seus, da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal; ¢) Aplicar o patriménio do Sindicato
e autorizar a alienacdo de bens imdveis e de outros de valor significativos; d) Organizar
e submeter a aprovacéo da Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal e da
empresa de Auditoria Externa, até o més de abril, o relatdrio e o balango do exercicio
anterior; e) Aplicar o Regimento de Funcionamento do Sindicato; f) Aplicar o0 Regimento
do Conselho de Etica; g) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto; h) Estabelecer a
cada ano os critérios e os valores das mensalidades das categorias de associados; i)
Definir, em cada exercicio, a forma de calculo e o valor especifico da Contribuicdo para
Fortalecimento Sindical-CFS; j) Ordenar despesas, fixar salario de empregados, autorizar
ressarcimento de despesas inerentes ao exercicio da atividade; k) Eleger ou escolher, ad
referendum da Assembleia Geral, os representantes da categoria econdmica; I} Autorizar
a admisséo de associado contribuinte; m) Organizar e submeter & aprovacdo da
Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal, a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte e suas alteragbes até o més de Novembro. ARTIGO 33 - DAS
REUNIOES. A Diretoria reunir-se-a, ordinaria ou extraordinariamente, guando convocada
pelo Presidente, ou na discordancia deste, pela maioria de seus membros. Paragrafo
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Primeiro: As reunides ordinarias da Diretoria deverdo ser precedidas por convocagdo
através de correio eletrdnico, com no minimo, 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, e as
reunides extraordindrias, com no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.
Pardgrafo Segundo: As decisdes serdo tomadas em votacdo por maioria dos Diretores
presentes, respeitando um nimero minimo de 04 (quatro) Diretores presentes. Paragrafo
Terceiro: As reunides de diretoria poderdo se realizar de modo presencial, mediante
sistema de videoconferéncia ou em formato hibrido (presencial e por videoconferéncia
simultaneamente), observando-se 0s prazos de convocagao previstos nesse Estatuto
Social. Paragrafo Quarto: O modo em que sera realizada a reunido de diretoria e o
sistema de videoconferéncia serdo determinados pelo Presidente. ARTIGO 34 — DA
COMPETENCIA DO PRESIDENTE. Ao Presidente compete: a) Presidir o Sindicato, em
conformidade com a regulamentacao estatutaria; b) Representar legalmente o Sindicato,
inclusive, perante a Administracdo Publica e em juizo, podendo delegar poderes e
nomear prepostos; ¢) Convocar e presidir as reunides de Diretoria, podendo delegar
poderes e nomear prepostos; d) Assinar as atas de reunides e os atos que instrumentem
as deliberagdes e decisdes da Diretoria e dos atos emitidos pelo Conselho Consultivo,
determinande e acompanhando seu cumprimento; e) Assinar e autorizar, em conjunto
com o Diretor Financeiro, as movimentagdes de contas bancdrias, investimentos e outras
operagdes junto aos bancos e instituicdes financeiras; f) Coordenar a atuagio das
seguintes areas. Relagbes Externas Sociais, Politicas, Juridicas, Comunicagao,
Ouvidoria, entre outras, podendo delegar poderes; g) Criar mediante aprovacdo da
Diretoria, Escritorios Regionais que representardo o Sindicato nas suas regides; h)
Nomear os Diretores, que representem o Sindicato nas suas atribuigdes; i) Escolher e
convocar dentre os Diretores suplentes, para ocupar qualquer um dos cargos das
Diretorias quando, por qualquer motivo, torne-se vacante; j) Representar os interesses
do Sindicato junto a Federacdo e designar os diretores ¢ue ocuparao os demais cargos
de representantes; k) Criar Comissdes, Conselhos e grupos de trabalho necessarios para
a realizagdo de acgbes de interesse e de competéncia do Sindicato. ARTIGO 35 — DA
COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE. Ao Vice-Presidente compete: a) Auxiliar o
Presidente na atuacéo externa nas areas politica, social e de comunicagéo; b) Substituir
0 Presidente em suas faltas ou impedimentos, provisorias ou em definitivo; Paragrafo
Unico: A designacdo do Vice-Presidente para substituir o Presidente dependera de
Portaria a ser expedida pelo Presidente do Sindicato ou, na sua impossibilidade, pela
diretoria eleita. ARTIGC 36 — DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO. Ao
Diretor Administrativo compete: a) Coordenar as atividades das seguintes areas:
contratagéo e administracéo de material, patriménio e servigos gerais; b) Manter registros
dos bens do Sindicato e administrar o patrimdnio imobiliario destinado a producéo de
renda; c) Coordenar a atuagdo do Sindicato na area de planejamento estratégico, gestéo
e qualidade; d) Coordenar pesquisas e analises de mercado visando fornecer dados para
a execucédo do plano de acdes estratégicas; e) Coordenar as atividades de suporte e
atendimento de Tecnologia de Informacdo e Rede Corporativa de comunicacéo; f)
Sistemas de apoio & gestdo e manutencdo; g) Sistemas de suporte a negécios e
integracdo de projetos; h) Coordenar e supervisionar o desenvolvimento de convénios
que gerem beneficios ao Sindicato e aos associados; i) Coordenar as atividades nas
areas de Administracao de Recursos Humanos: admitir e demitir servidores do Sindicato,
consoante as necessidades dos servicos, e comunicar a Diretoria na primeira reunio
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seguinte; j) Elaborar acdes em prol do quadro social. ARTIGO 37 - DA COMPETENCIA
DO DIRETOR FINANCEIRO. Ao Diretor Financeiro compete: a) Coordenar as
atividades das sequintes areas: administracdo financeira, auditoria externa,
orcamento, custos e operagdes financeiras; b) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da
tesouraria; ¢} Ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores
financeiros do Sindicato; d) Assinar cheques e visar outros documentos relativos
a tesouraria, juntamente com o Presidente; e) Assinar, autorizar, validar e praticar,
sempre em conjunto com o Presidente, as movimentagoes de contas bancarias,
investimentos, aplicagbes, resgates, transferéncias, pagamentos, contratacdes e
demais operacdes bancarias e financeiras do Sindicato, junto a bancos e
instituicées financeiras, inclusive por meios eletrénicos, plataformas digitais,
internet banking, aplicativos, assinaturas eletrénicas, tokens, certificados digitais
ou outros mecanismos de autenticacdo disponibilizados pelas instituigcdes
financeiras; f) Dirigir e supervisionar os trabalhos da contabilidade do Sindicato;
g) Apresentar ao Conselho Fiscal e a Diretoria, balancetes mensais e o balango
anual, bem como quaisquer informagdes ou documentos financeiros quando pelos
mesmos solicitados; h) Presidir as Assembleias das prestacdes de contas e
proposta orcamentaria, conforme o paragrafo 3° do artigo 21 deste Estatuto.
Paragrafo Unico: A designacdo do Vice-Diretor Financeiro para substituir o Diretor
Financeiro dependera de Portaria a ser expedida pelo titular, em conjunto com o
Presidente. ARTIGO 38 - DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE RELAGOES DE
TRABALHO. Ao Diretor de Relagdes de Trabalho compete: a) Representar o Sindicato
nas negociagdes coletivas de trabalho juntamente com o Presidente; b) Divulgar os
acordos, convencgdes, contratos e dissidios coletivos de trabalho que envolva a categoria
econdmica; ¢) Acompanhar o Presidente no que referir-se a projetos na area trabalhista
e/ou sindical; d) Relagédo Intersindical. ARTIGO 39 — DA COMPETENCIA DO VICE-
DIRETOR ADMINISTRATIVO. Ao Vice-Diretor Administrativo compete: a) Auxiliar o
Diretor Administrativo em suas atribui¢des; b) Substituir o Diretor Administrativo em suas
faltas ou impedimentos, proviséria ou em definitivo. ARTIGO 40 - DA COMPETENCIA
DO VICE-DIRETOR FINANCEIRO. Ao Vice-Diretor Financeiro compete: a) Auxiliar o
Diretor Financeiro em suas atribui¢des; b) Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas
ou impedimentos, proviséria ou em definitivo. ARTIGO 41 - DA COMPETENCIA DO
VICE-DIRETOR DE RELACOES DE TRABALHO. Ao Vice-Diretor de Relagdes de
Trabalho compete: a) Auxiliar o Diretor de Relagdes de Trabalho em suas atribuigdes; b)
Substituir o Diretor de Relagdes de Trabalho em suas faltas ou impedimentos, provisoria
ou em definitivo. ARTIGO 42 — DAS DIRETORIAS SETORIAIS E REGIONAIS. A Diretoria
do Sindicato podera criar os cargos de Diretores Setoriais ou Regicnais, os quais terdo
fungdes em setores especificos das areas de atuacdo do Sindicato. Paragrafo Unico: Os
Diretores Setoriais e Regionais serdo nomeados através de portarias expedidas pelo
Presidente do Sindicato, aprovadas em reunido de Diretoria, nas quais constardo os
detalhes relativos & atuacéo do Diretor e outras peculiaridades do cargo. CAPITULO IV
- DOS DELEGADOS REPRESENTANTES. ARTIGO 43 - DOS DELEGADOS
REPRESENTANTES. O Sindicato sera representado junto & entidade sindical de grau
superior por dois delegados representantes efetivos e dois suplentes. Paragrafo Primeiro:
O Presidente eleito do Sindicato sera, automaticamente, um dos delegados
representantes efetivos. Paragrafo Segundo: Os demais delegados representantes serdo
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escolhidos na mesma Assembleia Geral destinada & eleicdo da Diretoria, sendo que a
ordem de efetivo e suplentes devera constar no registro da chapa. Paragrafo Terceiro: O
mandato dos delegados representantes sera de 2 (dois) anos, acompanhando o mandato
da Diretoria do Sindicato. CAPITULO V — DOS ESCRITORIOS REGIONAIS. ARTIGO 44
- DA CRIACAO DOS ESCRITORIOS REGIONAIS. A Diretoria do Sindicato podera criar
Escritérios Regionais que atuem nas cidades do interior do Rio Grande do Sul, com a
finalidade de representar o Sindicato. Paragrafo Unico: Os Escritérios Regionais somente
poderao ser extintos por decisdo de Assembleia Geral Extracrdinaria convocada
especialmente para esse fim. ARTIGO 45 — DAS ATRIBUICOES DOS ESCRITORIOS
REGIONAIS. Cada Escritorio Regional tera, no minimo, um Diretor Regional, pessoa
fisica, civilmente capaz, que atuara voluntariamente para representar a Diretoria do
Sindicato na Regiao, fazendo a representacdo do Sindicato junto as autoridades locais,
junto & categoria econdmica e associagées, bem como atuando na criagdo de camaras
setoriais e em outros temas de interesse do Sindicato. Paragrafo Unico: Os Diretores
Regionais serdo nomeados através de portarias expedidas pelo Presidente do Sindicato,
aprovadas em reunido de Diretoria. CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL. ARTIGO
46 - DA COMPOSICAO E DO MANDATO. O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo da
gestdo econdmico-financeira, é composto de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, pela Assembleia Geral, para um
mandato de 02 (dois) anos. Paragrafo Primeiro: Os membros suplentes substituirdo os
titulares em suas auséncias ou impedimentos, sendo que a ordem de supléncia sera
fixada na eleicdo dos membros do Conselho, a critério da Assembleia Geral. Paragrafo
Segundo: Na hipotese de comparecimento dos membros titulares e suplentes em uma
mesma reuniao, somente os membros titulares terdo direito a voz e voto, cabendo aos
suplentes apenas o acompanhamento da reunido. ARTIGO 47 — DA COMPETENCIA DO
CONSELHO FISCAL. Ao Conselho Fiscal compete: a) Emitir parecer sobre a execugdo
do orcamento do Sindicato; b) Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os
balancetes mensais e sobre o Balango Anual;, ¢) Reunir-se, ordinariamente, duas vezes
por ano, e, extraordinariamente, quando necessario; d) Analisar o parecer da Auditoria
Externa; e) Emitir parecer sobre a proposta orcamentéria do Sindicato. Paragrafo Unico:
O parecer sobre 0 balango do exercicio financeiro, previséo orcamentaria de receita e
despesa e respectivas alteragdes devera constar da ordem do dia da Assembleia Geral
Ordinaria, convocada nos termos deste Estatuto. ARTIGO 48 - DO COORDENADOR DO
CONSELHO FISCAL. O Conselho Fiscal escolherd, dentre os membros titulares, um
Coordenador que tera como atribuicdes a condugao das reunides, convocacdo dos
membros e contato com os demais membros do Sindicato para tratar de temas relativos
as atribuicdes do Conselho Fiscal. Paragrafo Unico: O Coordenador do Conselho seré
escolhido pelos membros titulares, sendo que, em caso de empate, serd nomeado
Coordenador o Conselheiro que tiver mais idade. CAPITULO VIl - DAS PENALIDADES
DOS DIRIGENTES E MEMBROS DE CONSELHOS. ARTIGO 49 — DA SUSPENSAO E
PERDA DO MANDATO. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderéo seus
mandatos nos seguintes casos: a) Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social; b)
Viclagcdo de regra expressa nesse Estatuto; ¢) Por rentncia ou abandono de cargo; d)
Deixar a atividade econdémica quer por afastamento do cargo diretivo da empresa ou sua
alienacéo; e) A empresa a que estiver vinculado néo efetuar o pagamento da contribuicéo
associativa, da sindical, da contrihuicdo assistencial ou para o fortalecimento sindical;
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Paragrafo Primeiro: Toda destituicido de cargo eletivo devera ser precedida de notificacéo
assinada pela maioria simples da Diretoria, desconsiderando deste nimero, o(s) cargo(s)
a ser exonerado(s). Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao interessado o prazo de 15
(quinze) dias, para exercer amplo direito & defesa, que deverd ser encaminhada ao
Coordenador do Conselho Consultivo, que acolhera e estudara a argumentacdo do
interessando em, no maximo, 20 (vinte) dias, juntamente com o Conselho, a contar da
data do recebimento da mesma, entregando o parecer final, aprovado pelo Conselho, a
Assembleia Geral deliberar. Paragrafo Terceiro: A perda do mandato sera declarada pelo
coordenador do Conselho Consultivo e mandada publicar, por edital, em veiculo de
comunicagdo da area de abrangéncia do Sindicato. Paragrafo Quarto: Toda renlncia
devera ser comunicada por carta com firma reconhecida ao Presidente do Sindicato.
Paragrafo Quinto: Em se tratando da rentincia do Presidente do Sindicato, a comunicagéo
de acordo com o parégrafo 4° deste artigo, devera ser encaminhada ao coordenador do
Conselho Consultivo, que procedera a posse do substituto nos termos desse Estatuto.
Pardgrafo Sexto: No caso de renlncia coletiva da Diretoria, cabe ao coordenador do
Conselho Consultivo convocar os Diretores suplentes e proceder aos encaminhamentos
legais para a convacacao de uma Assembleia Geral Extracrdinaria, para eleger os cargos
que nao foram preenchidos pelos mesmos, caso ainda nao tenha transcorrido 3/4 (trés
quartos) do mandato. Paragrafo Sétimo: Apds o periodo referido no paragrafo anterior,
cabera ao coordenador do Conselho Consultivo indicar os nomes que completardo o
tempo de mandato da gestdo. ARTIGO 50 — DA INELEGIBILIDADE. © membro do
Conselho Consultivo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar ou renunciar o
cargo ficara inelegivel pelo prazo de 08 (oito) anos. ARTIGO 51 — DA PERDA DO CARGO
POR DESRESPEITO AO ESTATUTO. O membro do Conselho Consultivo, da Diretoria
ou do Conselho Fiscal que transgredir as normas deste Estatuto, sera penalizado com a
perda do cargo diretivo, perdera também sua condicdo de associado do Sindicato,
podendo somente reingressar no Sindicato como associado, mediante previa autorizagao
da Assembleia Geral, permanecendo sua inelegibilidade pelo prazo de 08 (oito) anos.
ARTIGO 52 - DA VACANCIA. A convocacao dos suplentes para preenchimento de
vacancia da Diretoria ou Conselho Fiscal € de competéncia exclusiva do Presidente do
Sindicato, ressalvadas as hipoteses referidas no paragrafo 6° do artigo 49 do Estatuto.
CAPITULO VIIl - DO PROCESSO ELEITORAL. ARTIGO 53 - DAS ELEICOES. O
Processo eleitoral do Sindicato, para eleicdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes, devera ser realizado nos Ultimos dois meses que antecedam
o término do mandato dos Dirigentes em exercicio. ARTIGO 54 — DAS CHAPAS. A
Diretoria, Conselho Fiscal e os Delegados Representantes serdo escolhidos por meio de
voto secreto na chapa que contera os nomes dos candidatos e dos respectivos suplentes
aos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes. ARTIGO
55— DO EDITAL DE CONVOCAGAQ. As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do
Sindicato, por edital, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima, de 45
(quarenta e cinco) dias do término dos mandatos vigentes. ARTIGO 56 — DO COMITE
ELEITORAL. Com antecedéncia méxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 60
(sessenta) dias da data da eleicdo, a Diretoria deverd nomear um Comité Eleitoral,
composto de 05 (cinco) membros, os quais deverdo, observadas as diretrizes do
Regimento Eleitoral, ordenar e coordenar as regras que regeréo o procedimento eleitoral.
ARTIGO 57 — DO REGIMENTO ELEITORAL. Todas as demais regras atinentes ao
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procedimento eleitoral do Sindicato estardo fixadas no Regimento Eleitoral, aprovado
pela Assembleia Geral, e regularmente registrado no Cartdrio competente, bem como as
suas alteracées. Paragrafo Unico: As eventuais alteragées no Regimento Eleitoral
deverao ser aprovadas pela Assembleia Geral e registradas no Cartorio competente.
CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS. ARTIGO 58 -
CONSELHO DE ETICA. O Sindicato podera dispor de um Conselho de Etica, que sera
criado mediante proposta da Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral, sendo regulado
por Regimento especifico no qual constara as suas atrihuicdes, competéncias, forma de
atuacdo e composigdo. ARTIGO 59 - DAS FONTES DE RECURSOS PARA
MANUTENCAO. O SEPRORGS possui como fonte de recursos para a manutencéo as
contribuicbes associativas, as contribuigées fixadas em lei, a contribuicdo para
fortalecimento sindical-CFS, a contribuicdo assistencial, bem como doacgdes, receitas
decorrentes de prestacéo de servigos efou venda de produtos, antlincios nos seus canais
de comunicacgéo, patrocinios de eventos, e outras rendas de origens diversas. ARTIGO
60 — DO REGISTRO. Este Estatuto, apds sua aprovacéo pela Assembleia Geral devera
ser averbado no cartério competente. ARTIGO 61 — DA APROVACAO. O presente
Estatuto consolidado entra em vigor quando da sua aprovacdo pela Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 28 de abril de 2026. Ficam, ainda, a Presidéncia e a
Diretoria autorizadas a promover a consolidagdo do Estatuto Social, a assinatura dos
instrumentos necessarios, o registro perante o cartério competente e a adogéo de todas
as providéncias administrativas correlatas a execucdo das deliberagbes aprovadas. VI.
ENCERRAMENTO: Pela Presidente, com a anuéncia dos presentes, foi determinada a
lavratura da presente ata, que sera firmada pela Presidente e pelo Diretor Financeiro do
SEPRORGS. Nada mais havendo a ser tratado, foram encerrados os trabalhos.

INasice Fronchetti aqo’ég/a Setranc
Marice Fronchetti Edgar Serrano
Presidente Diretor Financeiro
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12 Sexta-feira e fim de semana, 10, 11 e 12 de abril de 2026

qe

Caderno

Jornal do Comeérzio

FORJASUL CANOAS S/A - INDUSTRIA METALURGICA
CNPJ 88.313.853/0001-24 — NIRE 43300003621 - Canoas, RS.
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - CONVOCAGAO

Ficam os acionistas de Forjasul Canoas S/A - Inc. Metalirgica, sociedade andnima de capital fechado, com|

sede na Rua Tupi, 200, Bainro Igara, em Canoas/RS] CEP 92410-310, CONVOCADQS para a Assemblei|

[Geral Ordinaria, cue ocorrera ro dia 27 dz abril de 2026, as 14:00his, na sede social da Comparthia, paral

kizliterarsm sobre cs seguintes tépicos da ORDEM DO 1} Tomar as contas dos Administiadores |

e xaminar, discutir e votar as DemonstragGes Firanceirzs, relativas as exsicicio social encemaco em 31 cel

=zembra de 2025; 2) Delberar e destinar ¢ resuftaco desse exsrcicio social; 3) Fixar os honorarics daf

Piretoria, dc Conselko de Administraczo e do Conselho Fiscal; e, 4)Eleicac do Conselto Fiscal

Caroas/RS. 08 de abiil de 2078, Roberto Jodo Manfroi = Bresidents do Conselho de Administracio

ESPORTECOOP - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
) ESPORTISTAS PRATICOS DO BRASIL cNPJ 07.472.05210001.00
¥ Av.Irdependsnciz, N° 706 - Sela: 32- Bairrox Floresta - CEP: 30C35-072 - Porto Alegre/RS.

&
EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Convocamos os 30 (trinta) associados da Cocperativa, para rzunirem-se em Assemblzia Geral
Qrdinéria, a realizar-se no dia 22 de abril dc ano de 2026, em primeire convocagao s 17:00 horas,
com a preserga ce 2/3 dos associados; em sequnda convocagao 2s 18:00 horas com a presenga ds
5C% mais um dos associades, e emtarceira e Gltima sonvocazao as 19:30 horas, com um mnimo ds 13
({d=z)essociados presentes. A Assembleia Geral Ordindria serd realizads na Averida Independércia,
n°®7086 - Sala: 302 - Bairro: Floresta - CEP: 90035-072 - Porto Alegre/RS

1) Prestacac de Contas Exercicis 2025;

2 ) Eleigao do Conselho Fiscal;

3) Assuntas Gerals.

Parto Alegre, 10 de abril de 2026
Jucimar Oliveira Feriaz - Fresidents

CONCURSO PUBLICO 01/2026 - EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA E INSCRIGOES
O Municipio ce Nova Roma do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, TCRNA PUBLICO a
realizagio de CONCURSO PUBLICO, para os cargos de Agente Administrativo II, Agente de
Manuleng&o eReparos |1: Mecanico e Pedreiro, Cirurgido Dentista, En‘ermeiro, Fiscal Sanitario e
do Meio Ambientz Fonoaucidlogo Médico, Mécico Especialista: Pediatra, Monitor de Educagéo
Basica, Motorista, Nutricionista Opzracorde Maguinas Psicdlogo e Técnico em Contabilic ade.
Periodo de inscrigdes de “0/04 a 09/05/2026. Maiores informagtes e editais nos sites:
www org.br e www. 1s.gov.br.

( PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ROMA DO SUL |

\ Roberlo Panzzzolo, Prefeio Municipal )

Edital de Convocacio

Assembleia Geral Ordinaria da Camara de Dirigentes Lojistas de Camaqui
O Presiderte da Camara ce Dirigentss Lojistas de Camaqua. no uso de suas atituicges e de acordo
com o que estabelzcem os artigos 19°, 237, 267, 27° e 20° do Estatuts Social da Enfidzde, CONVOCA o5
associados para a Assembleia Geral Ommarla 2 realizzr-se em suz sede social, 3 Rua Julio de Castilhos,
1142, nesta cidade, em primeira chamada as 11h30, com a presena de um quato dos assoiados ou
em segurda chamada, s 12h com qualquer ntimero, ro cia 23 de abril de 2026, para deliberatem sobre
a seguirte ordem do dia:
1. Elzger & Empossar os Conselhos Consultivo/Deliberativo e o Censelho Fiscal, parz Exercicio
202612027/2028,

Camaqua, 13 de abxil de 2026,
Enio Waskow Nunes

Camara de Dirigentes Lojistas de Camaqua

AVISO DE LICITACAO

Lic. 97/2026 Pregac Eletronice 60/2026. Oj. Regls(rc de precos para eventual e fulur aquisi
Protetores Labials com FPS destiradas 4s sampankas. agoes e atividades de prevencao e promoao de
sal.de bucalrealizadas pela SMS, conforme termo de refersncia no Anexo | do editzl. Critério ce Julgamento:
Menor valor por item. Credsnciaments e rzcekiments das propostas até as 08h10min do dia 28/04/2026,
através do sits: www.portaldecompraspublicas.com.br

Lic. 9812026 Pregsio Eletrénico 61/2026. Obj. Registro de preces para eventual e futura aquisicao
de materizis divarsos para manutenzao das escolas municipais & para demais secretarizs que deles
necessiterem, conforme termo de refer2ncia no Anexo | co edital. Critério de Julgamenta: Menor velor por
ftem. Credenciaments e recebimanto das propostas até s 03h1Cmin do diz 20/04/202€, através de sile:

Lic. 99/2026 20/2026 - Obj. Contratacao da empresa ESCOLADE EDUCACAQ NFANTIL
ATELIE FAROL LTDA, inscrita no CNPJ r® 53 €12.585/0001-67, para fomecimentc de capacitacao para
servidores da Secretaria Municipal de Educagao, sobre 3° Jemads da Educagao Infantil, “Os tempos da
inféncia’per inexicibiicads, cenforme art. 74 11 "¢’ e *f', instiuidc pelo art. 72 de Lei Faderal *4.132/2021

Valor R$ 2 000,00.

Lic.100/2026 Pregéc Eletrénico 62/2026. Ohj.Contratecao de empresa do ramo pertinerte para
formedimento de pecas para a manutencas ca frota de motoniveladoras (New Holland RG 170B. ano
2019) da SMT, conforme termo de referéncia do anexc | do Ecital. Critério de Julgamento: Menor velor por
lote. Credenciamente & recebimerte das propostas até as 08h10min do dia 26/04/20286, através do site:
www.portaldecompraspublicas.com.br

EDITAL DE CONVOCACAO

Assembleia Geral Ordinaria da ACIC

O Fresiderte do Censelto Diretor ca Associazao Comercial ¢ ndustrial de Camazua, no use de suas
stibuices e de acordo com o quz estabelzcem s artigos 16° 17° * €% 19 do Estatute Social da Enfidede,
CONVOCA os associados para a Assembleia Geral Ordindria. & realizar-se em sua sede social, 2 Rua
Jilio dz Castilhos, “140. nesta cidade, em primeira chamada as 11h30, com a presenca de um juarte
cos associados ou em segunda chamada, as 12h com qualquer nimero, ne dia 23 de abril de 2026, para
celiberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1. Relatorio das Atividades, Balznco Patrimorial e o Balange de Restltados do exercizio do zno de 2025,
2. Eleger = Empcssar o Conselhc Deliberativo e o Conselho Fiscel, para Exersicio 2026/2027/2028.

Czmacu, 10 de abril ce 2026,

Enio Waskow Nunes
Fresidente do Conselho Direlor
Associaggo Comercial & Incustrial de Camagua - AC C

Editeis disponivels na integra no sit
3522 0403. Arlei Luis Tomazeni - Prefsito.

rs.qovbr lictagdes 2026. Irformag3es Fone 55

CAL&ADOS BEIRA RIO S/A. e s8.375. 7711000152 NRE 3300035247,

[EDITAL DE CONYOCACAO. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA. Convocz-—se osacionistas da Celgados|
Beira Rio S/A ("Comr panhia™ a se reunirem em Assembleia Geral Ordindria e Exrraordindriz, 3 ser realizada no dic 20|
de abril de 2026, 35 14:00 heras, na sedz socizl da Companhia, situada nia Rodovia RS 239, km 17,5, n® 4.400, bairro|
Sio José, em Novo Hamhurm/RS CEP 9353)-534. A Assembleia Geral serd realizada na modalidzde semipresen-
cial, sendo facultada a participacgio e votagdo 2 distdncie pelos ccionistas, na forma do artigo 121, & unico, da Lei|
6.40%/76 e da regulamentacéio aplicével. A participarzo remota se dard exclusivamente por meio de plztaforma de
vidzoconferéncia cujo dink e senha de acesso serdo fornecidos pels administracdo aos acionistas que 0s solicitarem|
na forma deste Edital. A Assembleia Geral spreciar e deliberand sobre a sequinite i} examinar, ﬂIS(WIl
e votar a5 demenstragtes financeiras e o relatrio da administragdo referentes a0 exercitic social encerrado e 3

de dezembra de 2025; (i) desting ¢3o do luero liguido do exercicia ¢ distribuicdo de dividendes; (iif) proposta de au'
[mento do capirel social, com a errissdo de novas abes, mediantea capitalizzgio de creditos de juros sobre o capital
[oréprin (JCP) derlarados pela Companhia, com a definig2o das condicbes do raferido aumento d capkal, incluindo 2
quantidade de z¢des a serem emitidas, preco de subscrigdo, forma de integralizagdo e regramento scbre o exercicio
do direito de preFeréncia, em conformidade com z Propeste de Aumente do Capital Social cujos rermos ericontrz-se|
2 cisposicéo dos acioristas pare consulte (i) politca dz distribuicdo de juros sobrz o capial propric UCP) adotads
[pela Companhiz; (v eleger o Conselhe Fiscal e fixar a suz remuneracdo: (vi) eleigdio para os cargos de 12 22 Vice-|
Presidente, diante da vecancia do cargo; e (vii alterz 3o e consolidada do Estatuto Social, 2 fim de reflerir as deli-|

br SEPRORGS

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
Q SINDICATO DAS EMPRESAS DE TECNOLQGIA DAINFORMACAQ E PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL - TiRS by SEPRORGS, inscritono CNP. n.*91.335.554/0001-03,
estehelecidonaTravessa Sko Jos é, n° 455, bairro Navegantes, Porto Alegre/RS, por suz Presidente, iy

Exportacdo de
carne suina é
recorde em marco

Levantamentos da Associa-
¢ao Brasileira de Proteina Ani-
mal (ABPA) mostram que as
exportacdes brasileiras de car-
ne suina (considerando todos os
produtos, entre in natura e pro-
cessados) registraram recorde
histdrico em mar¢o, com total de
153,8 mil toneladas embarcadas,
nimero que supera em 32,2%
o registrado no mesmo perfodo
do ano passado, com 116,3 mil
toneladas. A receita dos embar-
ques de marco também é recor-
de, com US$ 361,6 milhdes regis-
trados no periodo, saldo 30,1%
maior em relacao aos US$ 278
milhdes no terceiro més de 2025.
No ano (janeiro a margo), o cres-
cimento em volumes & de 16,5%
em volumes, com 392,2 mil tone-
ladas embarcadas no primeiro
trimestre deste ano, contra 336,8
mil toneladas no mesme periodo
do ano passado. A receita no pe-
riodo chegou a US$ 916 milhdes.

NlunICIpIO de Ibiraiaras)
CONCORRENCIA ELETRONICA N.2 03/2026
Froc. Lizil. 51/2006; Contralagsio de pessoa juridica p/

Terezinha, nc intaricr

Uso de suas atribuiigdes estatutérias, convoca as empresas associadas, em dia com suas
estatutérias, para pariciparem das ASSEMBLEIAS GERAL ORDINARIAE EXTRAORDINARIA, 2 serem
realizadas no dia 28 de abril de 2026. As 10h00min, em primeira convacagdo, e, caso nao atingido 3
cudnm estatutério, as 10h30min, em segunda convocagio a Assembleia Oldlnana e as 11h00min, em
pnmwa convacagio, e, caso n0alingido o quorUM estatutario, as 11h30mi

do muricipio. cfe. sonvénio firmado no mbito do
Frograma Pavimenta | - Gonvénio FFE 5226/2025
(mnnorpregog\ooal) Sessaopiblca: 2005202635

com.br. Edna\

ocorerac de forma UNLIME (»/E link do zocm a serenviads
medlan(e confitmazao de presenca), pera deliberarem sobre & seguints:
- Assembleia Ordinaria:

ORDEM DO DIA

1. Prestacio de contas do exercicio de 2025;
Extraordinaria:

beragies adotadas em asszmbleia, conforme aplicével. Ih)
[Comunicam s que se encontram 3 dispesicéio des senherzs acionistas, na sedz da Cempenhia, o5 dn(umentns perr

tinentes 3s matérizs a sererr apreciadas, em especial a Pmpnsta de Aumento do Capital Sacial. (i
caso de partici , eventuais andzto deverdio ser depositados na sede da tnmpanhlc
[em ate 72 {setenta e duas) horas antes do horério da ESSEmhlEIE (iii} Participagao evetagio A d
para participagio e o link de atesso aos documentos pertinentes  Assembleia Geral aplic3veis, disponibilizades err|
meia digital securo, serdo remetidos ao acionista que os solicitar com até 30 (trinta) minutos de do

horério de inicio da Assembleia Gerzl. & salicitacdo deverd ser encaminhada por e-mail ao seguinte endzrego ele-|
trénico: bruno_emerim@beirario.com.br. Juntamente com ¢ solicitagdo de senha e link de acesso o acionista devers
[anexar, em via eletrnica ferr arquiva PUF), conforme aplicével, os seguintes documentos de habilitagSo: 1a) copia de

V\’WW.Ib\mIﬂlaS gov.br. Informagdes: 54 3355 1122
ou comoras? @ibiralaras.rs.gov.br.

Joel Isi istianeti, Prefeio

J

Prefeitura Municipal

de Morrinhos do Sul
RETIFICACAD
PHEGAOELETHﬁNICQN"ﬂIIZDZB

ORDEM DO DIA
1 i obre a iacao ou ndo da Federagdo Nacional das Empresas de Informatica —
FENAINFO alualmenl |ncu|ada
ancia: 0 conte| | 2- Deliberaciio sobre ou niio 4 Federagéo do Comércio de Bens e de Servigos do Estado
do Rio Grande do Sul FECOMERCIO RS;
3 Al|era§ao do Estatuto Social, especialmente, para fins de adeséo ao Sistema Confederafivo de
indical do Coméi SICOMERCIO, caso aprovada a filiagéo 2
As empvesas iadas deverao rezlizar prévio obrigatdrio até ds 12h00min do dia

27 de abril de 2026. exdLsivamente por meio do 6-mail eventos@seprorgs.org.br, como condigao para
te dbr) e .

documenta de identidade do acienista ou (b) capia do docy legal do
[acionists 2 do do do respective legal. Na caso de representzcio per pracurador,
serd exigida cépiz digitalize da (em arquivo PDF) do respectivo mstrumento de procuragio 2 do documento de identi-
dade do procurzdor. Novo Harrburgo/RS, 05 de abril de 2026. Roberto Argenta. Diretor-Presidente

Perto Alegre-RS, 10 ce akiil de 2026
Marice Fronchetti
Presidents

0 piiblizaa
Reilicao da cescrigio doobjeto & orazode entrega
do Fregdo Eletrénico N°111/2026. Texto nairtegra
s8 encortrandsite do municioioe na ELL Comgras.
Marcos Venicios Evaldt ca Silveira
Prefeito Municipal J

ANUNCIE NO JC

O ALCANCE QUALIFICADO

Escaneie

o QRCode
e entfreem
contato

WHATSAPP: (51) 3213-1342
EMAIL: COMERCIALEIORNALDOCOMERCIO.COMER
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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO | - DOS OBIETIVOS DO SINDICATO
ARTIGO 12 - QUALIFICAGAD

O Sindicato das Empresas de Tecnologia da Informagdo e Processamento de Dados do Estado do Rio
Grande do Sul, que adota a sigla TiIRS by SEPRORGS, entidade sindical de 1?2 grau, inscrito no CNPJ
91.335.554/0001-03, com sede na Travessa Sdo José, n.2 455, Bairro Navegantes, cidade de Porto
Alegre/RS, CEP 90.240-200 e foro também nesta Comarca de Porto Alegre, integrante do Sistema
Confederativo de Representacio Sindical do Comércio — SICOMERCIO, a que se refere o art. 82, inciso IV,
da Constituigdo Federal, e filiado a Federacdo do Comércio de Bens e Servigos do Estado do Rio Grande do
Sul — FECOMERCIO/RS, é constituido para fins de estudo, coordenagdo, protecio e representacio legal,
ativa e passiva, em Juizo ou extrajudicialmente, em relagdo a todos os temas sindicais cu a qualquer tema
de interesse coletivo de seus associados, da categoria econdmica das empresas de informatica, tecnologia
da informagdo e processamento de dados, com base territorial em todo o Estado do Rio Grande do Sul,
com duragdo por tempo indeterminado, regendo-se pelo presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro: ATIVIDADES ABRANGIDAS

Sdo enquadradas na categoria econdmica, as empresas prestadoras de servicos de informatica e
tecnologia da informacdo, representadas por esse Sindicato, as atividades proprias dos agentes
auténomos prestadores de servigos de informatica e tecnologia da informacdo e as empresas que tém por
atividade:

1} Consultoria em informatica e tecnologia da informacéo;

2} Engenharia de sistemas de informatica e tecnologia da informagdo;

3) Prestagdo de servigos em informatica e tecnologia da informagéo;

4} Treinamento em informatica e tecnologia da informacgdo;

5) Manutengdo de sistemas infarmatizados e tecnologia da informagao;

6) Digitalizagdo de documentos;

7) Empreitadas de servigos de mio-de-cbra em informatica e tecnologia da informagdo;

8) Digitagdo - entrada de dados;

9) Birds de processamento de dados;

10} Locagdo de mao-de-obra para atuagdo na drea de informatica e tecnologia da informagéo;

11) Trabalho temporario na area de informatica e tecnologia da informagéo;

12) Desenvolvedoras e implantadoras de sistemas de informatica e tecnologia da informagdo —
software;

13) OrientagBes técnicas na drea de informdtica e tecnologia da informagéo;

14} Planejamento em informatica e tecnologia da informacéo;

15) Elaboragdo e implantagédo de projetas em informatica e tecnologia da informagéo;

16} Provedor de servigos em informatica e tecnologia da informagédo;

17) Servigo em seguranca de dados;

18) Servigos em comunicagdo digital;

19) Redes digitais de informagao, de administragdo e disponibilizagdo de transmissao de dados;

20) Desenvaolvimento de programa de camputador;

21} Desenvolvimento de programa de computador sob encomenda;

22) Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis;

23) Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizaveis;

24) Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na internet;

25} Suporte técnico em sistemas informatizados e de tecnologia da informagao;

26) Gestdo e guarda eletrénica de documentos digitais em tecnologia da informagéo.

27} jogos eletronicos e recreativos,

relacionamento@seprorgs.org.br i
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28} as atividades de sorteio via televisdo, telefone, revistas, etc;

29) as atividades de operagdo de maquinas de jogos e de apostas operadas por moedas;

30} a operagdo de jogos e apostas na internet e a exploragdo de outros jogos de azar e apostas ndo
especificados anteriormente.

Paragrafo Segundo:
Na relacdo de atividades abrangidas nio se enquadram o comércio de produtos e a manuten¢io
e assisténcia técnica de equipamentos de informatica e de internet.

Paragrafo Terceiro:
0 Sindicato, também, podera utilizar a expressao Tl RS em seus materiais de divulgacdo.

ARTIGO 22 — PRERROGATIVAS
Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da
sua categoria ou individuais de suas associadas;

b} Celebrar acordos, convengdes, contratos coletivos e acordos judiciais de trabalho;

¢) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) Colaborar com o Poder Publico, como drgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo de
problemas que se relacionem com a categoria econdmica representada;

e) Estabelecer contribui¢des e fixar mensalidades a todos aqueles que participem da
categoria representada, nos termos da legislagdo em vigor;

f) Promover palestras e eventos, podendo dai, auferir receitas;

g) Promover pesquisas salariais, mercadoldgicas € de opinido;

h) Firmar com entidades publicas e privadas e com o poder publico, termos de cooperagio
técnica, cientifica e econdmica;

i) Promover e representar os interesses da categoria;

j) Conciliar divergéncias e conflitos entre associadas, bem como promover a solidariedade e
a unido entre elas;

k) Defender o principio da liberdade nos campos politico e econdmico, primando pela livre
iniciativa e concorréncia;

[) Firmar convénios que venham em beneficio da categoria, podendo dai, auferir receitas
e/ou comissdes;

m) Promover publicacdes, podendo dai, auferir receitas;

ny Promover a qualificacdo técnica de forma direta ou através de parcerias com entidades de
ensino publicas ou privadas.

Paragrafo Unico:

Na hipdtese de o Sindicato ter que ingressar em juizo contra empresa associada, tal a¢do judicial
devera ser aprovada pela Assembleia Geral, exceto quando se tratar de a¢do de cobranca de
valores de contribui¢des inadimplidas ou qualquer outra hipotese expressamente prevista neste
Estatuto.

relacionamento@seprorgs.org.br i
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ARTIGO 3¢ — DEVERES

Sao deveres do Sindicato:
a) Promover a unido de todos os agentes do setor de Tecnologia da Informagdo, visando o
desenvolvimento das empresas;
b) Participar, obrigatoriamente, das negocia¢des coletivas de trabalho e promover a
conciliagdo nos Dissidios de Trabalho.

ARTIGO 42 - FUNCIONAMENTO

Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Observancia rigorosa das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres éticos;

b) Abstencdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os
interesses nacionais;

¢) Abstencdo de qualquer atividade imprépria as suas finalidades, nas dependéncias da sede
social do Sindicato;

d) Proibi¢do da cessdo remunerada ou gratuita da sede social a entidade de natureza politico
partidaria;

e) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos e nomeados.

CAPITULO II - DAS EMPRESAS ASSOCIADAS: DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 5¢ - DIREITO

A toda empresa que participe da atividade econdmica de prestacdo de servicos técnicos de
informatica e tecnologia da informacdo numa das atividades representadas por esse Sindicato,
assiste o direito de ser admitida como empresa associada, satisfeitas as exigéncias do presente
Estatuto.

Paragrafe Unico: Qualquer empresa que desejar deixar a sua condigio de associada poderd fazé-
lo mediante comunicagdo formal, escrita, para o SEPRORGS, solicitando seu desligamento, desde
que esteja adimplente junto a tesouraria do SEPRORGS.

ARTIGO 62 — CLASSIFICACAO DAS EMPRESAS ASSOCIADAS
Dividem-se as empresas associadas em:

| — EFETIVAS: As mencionadas no artigo 52 deste Estatuto, que facam adesdo ao Sindicato
conforme as exigéncias deste Estatuto e as empresas Fundadoras que tenham participado da
Assembleia de fundacio.

[l = EFETIVAS INCUBADAS: As mencionadas no item | acima que estejam participando de
programas de incubagio empresarial de cunho tecnolégico, a critério do SEPRORGS, as quais
poderao ter, por decisdo da Diretoria, valor reduzido da contribuigio associativa por periodo nio
superior a 48 meses, desde que, durante este periodo, a empresa permaneca incubada.

SEPRORGS Porto Alegre - Tv. Sio José, 455 - Navegantes - Porto Alegre - RS, 90240-200 - Instituto Cal[m] pa=g =]
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[Il = CONTRIBUINTES: Empresas gue contribuem com o valor associativo e nio integram a
categoria econdmica.

Paragrafo Unico:
Todas as empresas deverdo apresentar seu pedido de adesdo munidas dos seguintes
instrumentos:

a) Contrato Social;

b) Comprovante de inscri¢do nos orgdos federal, estadual € municipal;

¢) Comprovante de adimpléncia com as obrigacdes sindicais;

d) Identidade e CPF dos socios/administradores da empresa, e 0s mesmos documentos e
procuracdo quando a solicitacio de associagdo partir de administrador.

ARTIGO 72 - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIACAO

0 Sindicato poderd estabelecer, através de sua diretoria estatutdria, categorias de associacdo
com beneficios distintos e critérios especificos.

Pardgrafe Primeiro - As empresas associadas e delimitadas por categoria deverdo satisfazer as
exigéncias do presente Estatuto, no que couber.

Paragrafe Segundo — Cabera a Diretoria estatutaria definir, em reunido que sera realizada no
més da assembleia de orcamento, os critérios e os valores das mensalidades para cada categoria
de associago.

ARTIGO 82 - DOS DIREITOS

Sao direitos das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS:

a) Participar e votar nas Assembleias Gerais ordindrias e extraordindrias, desde que
respeitados os requisitos deste estatuto.

b) Utilizar os servigos prestados pelo Sindicato, conforme a categoria que estiver vinculada;

C) Apresentar proposicdes sobre matérias de interesse da classe;

d) Recorrer no prazo de 30 (trinta) dias para o Conselho Consultivo, de todo ato lesivo de
direito ou contrario a este Estatuto, praticado pela Diretoria ou qualquer de seus
representantes;

e) Votar e ser votado para os cargos eletivos do Sindicato, desde que respeitados os
requisitos deste estatuto.

Pardgrafo Primeiro:

Os direitos das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS sdo
intransferiveis.

relacionamento@seprorgs.org.br
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Paragrafo Segundo:

As empresas associadas CONTRIBUINTES possuem, exclusivamente, o direito a servigos técnicos
e assistenciais do Sindicato, conforme a categoria de associa¢io que estiver vinculada, nio lhes
sendo permitido votar e ser votado.

ARTIGO 92 - DA OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas associadas que manifestarem formalmente oposicdo ao pagamento da
contribuicdo assistencial ndo poderdo exercer o direito de voto nas assembleias gerais ordinarias
e extraordinarias do Sindicato e também ndo terao acesso as assessorias relativas a convencio
coletiva de trabalho.

Parigrafo Unico: Os diretores ou representantes legais de empresas associadas que tenham
manifestado formalmente oposicdo ao pagamento da contribui¢do assistencial ndo serdo
elegiveis para quaisquer cargos eletivos da diretoria do SEPRORGS e também ndo poderdo
participar de qualquer ato de gestdo do Sindicato.

ARTIGO 102 - DOS DEVERES
Sao deveres das empresas associadas:

a) Efetuar rigorosamente o0 pagamento das mensalidades e contribuicdes, nos valores que
forem fixados pela Diretoria;

b) Comunicar ao Sindicato, em até 30 (trinta) dias seguintes, qualquer alteragdo de capital
social, ou modificacdo do contrato social da empresa;

) Respeitar as leis e as autoridades constituidas;

d) Cumprir e respeitar o presente estatuto.

ARTIGO 112 — DA CONTRIBUICAO PARA O FORTALECIMENTO SINDICAL -CFS

A Diretoria estatutaria do Sindicato, mediante aprovacdo em reunido, deverd estabelecer e fixar
anualmente, no més em que for deliberado o orcamento, o valor da CONTRIBUICAO PARA
FORTALECIMENTO SINDICAL, a ser paga pelas empresas.

Paragrafo Primeiro - O valor da Contribuicio para Fortalecimento Sindical sera fixado, a critério
da Diretoria, entre 2% (dois por cento) até 10% (dez por cento) do capital social da empresa.

Paragrafo Segundo - A Diretoria definird, em cada exercicio, a forma de calculo e o valor da
Contribuicdo para Fortalecimento Sindical, podendo inclusive estabelecer tabela progressiva e
fixar descontos diferenciados por categoria de associagdo ou por natureza Microempreendedor
Individual (MEI), Empresario Individual (El), Sociedade Limitada Unipessoal (SLU), Sociedade
Empresaria Limitada (LTDA), Sociedade Simples, Sociedade Andnima (SA), Empresa Publica ou
Empresa de Economia Mista.

SEPRORGS Porto Alegre - Tv. Sio José, 455 - Navegantes - Porto Alegre - RS, 90240-200 - Instituto Cal[m] pa=g =]
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Paragrafo Terceiro - A Contribui¢do para Fortalecimento Sindical sera uma das fontes de receita
do Sindicato e terd como finalidade o custeio de atividades e projetos que visem ao
desenvolvimento e fortalecimento da categoria econdmica.

Paragrafo Quarto - O pagamento da Contribui¢do para Fortalecimento Sindical serd obrigatdrio
para todas as empresas que necessitem o “de acordo” do Sindicato para validade das clausulas
estabelecidas em convencio coletiva de trabalho.

Paragrafo Quinto — Caso a empresa esteja adimplente com a contribuicdo assistencial
estabelecida na convencdo coletiva de trabalho estara dispensada de efetuar o pagamento da
CFS.

ARTIGO 122 — DO REAJUSTE DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

0 indice de reajuste da contribui¢do associativa serd anualmente deliberado e aprovado pela
Assembleia Geral Ordindria e quando ocorrer a aprovacdo do orcamento para o exercicio
seguinte.

Paragrafo Unico: A proposta do indice de reajuste da contribuiciio associativa sera apresentada
pela Diretoria estatutaria, juntamente com a proposta or¢camentdria, para apreciacio e votacio
pela Assembleia Geral.

ARTIGO 132 — PERDA DOS DIREITOS

Perderd seus direitos a empresa associada EFETIVA e associada EFETIVA INCUBADA que, por
qualquer motivo, deixar a atividade da categoria econdmica abrangida pelo Sindicato,
circunstancia que constitui impedimento ao exercicio de qualquer cargo no Sindicato.

Parigrafo Unico: Caso seja do interesse da empresa referida no caput, a mesma poderd
permanecer associada na qualidade de CONTRIBUINTE, impedida, contudo, ao exercicio de
cargo no Sindicato.

ARTIGO 142 — SUSPENSAO DOS DIREITOS

A empresa associada terd seus direitos suspensos quando:
a) Desacatar decisdes tomadas em Assembleia ou pela Diretoria;
b) Inadimplir suas contribui¢des em periodo superior a 60 dias.

Paragrafe Unico: O prazo de suspenséo sera de no minimo 30 e, no maximo, 365 dias, a critério
da Diretoria.

ARTIGO 15 — EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL

Sera eliminada do quadro social a empresa associada que enquadrar-se nas condutas abaixo
fixadas, as quais sdo consideradas como justa causa para exclusdo:

a) Deixar sua condi¢do de empresa regularmente constituida;

b) Por reincidéncia nas faltas de que trata o Artigo 14;
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¢) Por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato, constituindo-se em elemento nocivo a entidade;

d) Sem motivo justificado, atrasar em mais de 90 (noventa) dias o pagamento das
contribuigdes associativas e as demais contribuigdes sindicais.

ARTIGO 16 — PENALIDADES
As penalidades previstas nos artigos 14 e 15 deste Estatuto serdo aplicadas pela Diretoria.
Paragrafo Primeiro:
A suspensao ou eliminagao da empresa associada, ndo desonera a mesma da obrigacao de pagar
as contribuicdes sindicais, qualquer outra estabelecida em lei ou neste estatuto, nem qualquer
débito por uso de servicos disponibilizados pelo Sindicato.
Paragrafo Segundo:
Toda a empresa associada tera direito a ampla defesa, antes da aplicacdo de qualquer espécie
de penalidade, bem como direito a recurso, apés a aplicacdo da penalidade, nos termos, forma
e prazos fixados pela Diretoria.
ARTIGO 17 — REINGRESSO
A empresa associada excluida podera reingressar no Sindicato, desde que:

a) Quite os débitos com o Sindicato;

b) Por deliberagio da Assembleia Geral, seja julgada reabilitada, respeitada a condicio da

alinea “a”.

ARTIGO 18 — LIMITACAO DA RESPONSABILIDADE

As empresas associadas ndo sdo responsaveis, solidarias ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
do Sindicato.

Capitulo 11l - DA ADMINISTRAGCAO
ARTIGO 19 — ADMINISTRACAO
Sao 6rgaos de administracdo do Sindicato:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diretoria;

¢) O Conselho Fiscal;
d) O Conselho Consultivo.

SECAO | — DAS ASSEMBLEIAS

ARTIGO 20 - ASSEMBLEIA GERAL

relacionamento@seprorgs.org.br
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A Assembleia Geral, composta pelas empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS
INCUBADAS € o 6rgdo maximo da estrutura hierdrquica do Sindicato, com as seguintes
atribuicbes:

a) Estabelecer as diretrizes gerais de acdo do Sindicato e verificar sua observancia;

b) Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

¢) Eleger ou designar representantes da categoria econdémica;

d) Apreciar o pedido de reabilitacdo de que trata o artigo 17 e os recursos relativos a defesa
dos associados por penalidades impostas pelo Sindicato;

e) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, que ndo sejam da competéncia da
Diretoria;

f) Deliberar sobre a tomada e aprovagio das contas da Diretoria & a proposta
orcamentdria;

g) Reformar o presente Estatuto;

h) Designar representantes para o Conselho de Etica;

i) Destituir os administradores.

Paragrafo Primeiro:

As Assembleias serdo realizadas mediante convocacio por edital publicado em jornal de grande
circulagdo no Estado do Rio Grande do Sul, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos,
devendo ser afixado em local de facil acesso na sede do Sindicato, divulgado por correio
eletronico e no site do Sindicato.

Pardgrafe Segundo:
As deliberactes dos itens “g” e “i” serdo tomadas por, no minimo, 1/5 das empresas associadas
Efetivas e Efetivas Incubadas, presentes na Assembleia convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo Terceiro:
As Assembleias ndo poderdo ser instaladas sem a presenca minima de 1/20 das empresas
associadas Efetivas e Efetivas Incubadas.

Pardgrafo Quarto:

As assembleias poderdo ser realizadas de modo presencial, mediante sistema de
videoconferéncia ou em formato hibrido (presencial e por videoconferéncia simultaneamente),
observando-se os prazos de convocagio previstos nesse Estatuto Social.

Parédgrafe Quinto:
0 modo em que serd realizada a assembleia e o sistema de videoconferéncia serdo determinados
pelo Presidente.

ARTIGO 21 - DISPOSICOES GERAIS
Nas Assembleias, as empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS serdo

representadas por um de seus sécios ou por pessoa qualificada mediante procuragdo por
instrumento publico.
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Paragrafo Primeiro:

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas, por maioria simples de votos das empresas
associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS, ressalvados os casos em que o Estatuto
exija quarum especial.

Pardgrafo Segundo:

A votacdo da matéria prevista no inciso “b” do Art. 20 sera feita por escrutinio secreto ou pelo
cadastramento prévio para votacdo pela Internet, desde gue o processo de votagdo, pela
Internet, ja esteja disponivel e regulamentado pela Diretoria.

Paragrafo Terceiro:
Para tomada e aprovacdo das contas da Diretoria, seus membros ndo podem votar, ficando a
Presidéncia dos trabalhos a cargo do Diretor Financeiro.

Paragrafe Quarto:

As empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS somente poderdo
participar das discussdes e exercer o direito de voto se estiverem no gozo de seus direitos e
quites com as obrigacdes financeiras.

ARTIGO 22 — DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS

As Assembleias Ordindrias serdo realizadas: até o més de abril, para tomada de contas do
exercicio findo; durante o més de setembro, para a obtencdo de autorizacdo para inicio do
processo de negociacdes da convencdo coletiva de trabalho e, se for o caso, do dissidio; e
durante o més de novembro, para aprovacdo do orcamento para o exercicio seguinte.

Paragrafe Primeiro:
Poderdo ser realizadas também Assembleias Ordinarias sempre que necessario para a obtengdo
de autorizacdo para processo de negociacio coletiva que nao esteja previsto no caput.

Paragrafo Segundo:

As Assembleias Ordindrias instalam-se em primeira convocacdo, com maioria absoluta das
empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS e, em segunda convocacdo,
no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 24 {vinte e quatro) horas depais, com a presenga
minima de 1/20 {um vinte avos) das empresas associadas com direito a voto.

ARTIGO 23 — DAS ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS

As Assembleias Extraordindrias acontecerdo quando convocadas pelo Presidente, pela maioria
simples da Diretoria, pelos membros titulares do Conselho Fiscal ou, ainda, por no minimo 1/5
das empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS, feita a prévia e especifica
indicacdo dos assuntos a tratar.

Paragrafe Primeiro:
As Assembleias Extraordindrias instalam-se em primeira convocagdo, com maioria absoluta das
empresas associadas EFETIVAS e associadas EFETIVAS INCUBADAS e, em segunda convocagio,
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no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 24 (vinte e quatro) horas depois, com a presenca de
1/10 das empresas associadas com direito a voto.

Paragrafe Segundo:
A Assembleia Extraordindria tratara, exclusivamente, dos assuntos constantes do edital pelo qual
foi convocada.

Paragrafo Terceiro:

A convocacio da Assembleia Extraordinaria, niio podera se opor o Presidente do Sindicato, que
a convocara em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da entrada do requerimento na secretaria,
para a realizagdo da mesma, dentro de 20 (vinte) dias uteis.

Paragrafe Quarto:
Caso o Presidente ndo o faca, a Assembleia Extraordindria serd convocada pelos que deliberaram
por realizé-la, dentro dos mesmos prazos do pardgrafo 12.

Paragrafo Quinto:

Quando ndo houver previsdo expressa neste Estatuto, sera garantido, nos termos do artigo 60
do Cddigo Civil, a 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, o direito de convocar
Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias.

SECAQ I1 - DO CONSELHO CONSULTIVO
ARTIGO 24 - CONSELHO CONSULTIVO

0 Conselho Consultivo, drgdo de assessoramento da Diretoria e do Conselho Fiscal, é constituido
por membros natos e indicados, sendo que os membros natos sdo todos os ex-presidentes que
assumem uma vaga apos o término do mandato, desde que ainda representem empresas da
categoria econdmica, e os nomeados sdo em numero de 2 (dois), indicados pela Diretoria, com
mandatos idénticos ao da Diretoria que lhes indicou.

Paragrafo Unico:

0 Conselho Consultivo e seus membros possuem as seguintes atribuicdes:

a) Zelar pela observancia e cumprimento das normas estabelecidas neste Estatuto;

b) Opinar sobre qualquer assunto de interesse da classe econdmica representada pelo Sindicato;
c) Apreciar e opinar sobre questdes apresentadas pela Diretoria do Sindicato;

d) Emitir parecer sobre reformas no presente Estatuto;

e) Analisar recurso relativo a exclusdo de associado.

ARTIGO 25 — DA COORDENAGAO DO CONSELHO

0 coordenador do Conselho Consultivo serda o Presidente da gestdo anterior, sendo
automaticamente, reconduzido na hipétese de reeleicdo do Presidente do Sindicato.

Paragrafo Unico:
Em caso de vacincia na Coordenacdo do Conselho, cabera aos seus membros a escolha do novo
coordenador.
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ARTIGO 26 — DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Cabe ao Coordenador do Conselho Consultivo, coordenar as reunides do Conselho, convocar a
Assessora da Diretoria para redigir as atas de reunido e assina-las, como também, comunicar a
Diretoria do Sindicato todas as opinides emitidas.

ARTIGO 27 - MANDATO

A duracdo do mandato de Conselheiro Consultivo nato é permanente, cessando seu mandato
em caso de renuncia, na hipdtese do artigo 11 deste Estatuto ou pelo seu afastamento por
qualguer outro motivo.

Paragrafe Primeiro:

0s membros do Conselho Consultivo exercerdo, pessoalmente, suas atribui¢des, ndo lhes sendo
permitido se fazer representar por procuradores, prepostos ou qualquer outra forma de
delegacdo.

Paragrafe Segundo:
Quando ocorrer a vacincia de Conselheiro Consultivo indicado, a Diretoria do Sindicato deverd
indicar novo nome.

ARTIGO 28 — DAS MANIFESTACOES

As opinides do Conselho Consultivo serdo aprovadas por votagdo da maioria simples, sendo que,
por livre escolha e vontade dos Conselheiros, as mesmas podem ser por voto aberto ou secreto.

ARTIGO 29 — DAS REUNIGES

0 Conselho Consultivo reunir-se-3, ordinariamente, duas vezes por ano ou, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente do Sindicato, pela maioria simples da Diretoria, ou ainda,
pelo Coordenador do Conselho, cabendo ao Sindicato disponibilizar a estrutura e 0s meios
necessarios para as reunides e agdes do Conselho.

ARTIGO 30 - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

A convocacdo das reunibes ordinarias serd encaminhada a cada Conselheiro com, no minimo, 10
dias de antecedéncia, e as extraordinarias, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
mediante correio eletronico.

Pardgrafo Primeiro:

As reunides do Conselho Consultivo serdo iniciadas com, no minimo, 1/3 de seus membros
presentes, e em segunda chamada 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer nimero,
desde que ndo seja inferior a 2 (dois) Conselheiros presentes.

relacionamento@seprorgs.org.br

B W Se0rorgs.org.or

Pg. 27/39 - continua na proxima pagina.



Continuagéo na pagina anterior.

b SEPRORGS

Paragrafo Segundo:
Em caso de ndo atingir o nimero minimo de presencas, indicado no paragrafo anterior, devera
ser feita nova convocagdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro:
Sera considerado faltoso o Conselheiro que ndo comparecer a convocacdo sem justificativa,
mesmo que a reunido ndo seja realizada por falta de quorum.

SECAO IIl- DA DIRETORIA
ARTIGO 31 - COMPOSICAC DA DIRETORIA

A Diretoria € integrada por 8 (oito) membros efetivos, mais 5 (cinco) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos.

Parédgrafe Primeiro:

A composicdo da Diretoria sera da seguinte forma:
a) Presidéncia: composta do Presidente e do Vice-Presidente;
b) Diretoria Administrativa: composta do Diretor Administrative e do Vice-Diretor
Administrativo;
¢) Diretoria Financeira: composta do Diretor Financeiro e do Vice-Diretor Financeiro;
d) Diretoriade Relagdes de Trabalho: composta do Diretor de Relacdes de Trabalho e do Vice-
Diretor de Rela¢des de Trabalho.

Pardgrafe Segundo:

Os cargos da Diretoria eletiva, efetivos ou suplentes, s6 podem ser ocupados por representantes
de empresas associadas, Efetivas ou Efetivas Incubadas, na qualidade de sdcio, sejam eles
cotistas ou acionistas que possuam poder legal de representacio das empresas.

Paragrafo Terceiro:

Empregados que possuam vinculo empregaticio formal ou sejam dirigentes estatutarios de
sociedades andnimas, no minimo ha 06 meses, com empresas da categoria econdmica, e
possuam poder formal de representacdo legal da empresa, poderdo exercer no Sindicato,
exclusivamente, cargos de Diretor nomeado, ndo eleito.

Paragrafo Quarto:
E vedada a participacdio nos cargos eletivos de Diretoria, efetivos ou suplentes, de mais de um
sdcio por empresa associada EFETIVA e vedada a acumulagio de cargos na Diretoria.

Pardgrafo Quinto:
E vedado a qualquer membro da Diretoria acumular, no exercicio de cargo eletivo, emprego
remunerado pelo Sindicato ou por Entidade de grau superior.

Paragrafo Sexto:
E permitida, para o cargo de Presidente do Sindicato, uma tinica reelei¢do.
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ARTIGO 32 — DAS COMPETENCIAS

A Diretoria compete:

a) Apreciar qualguer assunto de interesse da categoria econdmica, deliberando sobre as
medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o Estatuto, as resolucdes e demais atos seus, da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

¢) Aplicar o patrimdnio do Sindicato e autorizar a alienagdo de bens imdveis e de outros de
valor significativos;

d) Organizar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal e
da empresa de Auditoria Externa, até o més de abril, o relatério e o balanco do exercicio
anterior;

e) Aplicar o Regimento de Funcionamento do Sindicato;

f) Aplicar o Regimento do Conselho de Etica;

g) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

h) Estabelecer a cada ano os critérios e os valores das mensalidades das categorias de
associados;

i) Definir, em cada exercicio, a forma de célculo e o valor especifico da Contribui¢io para
Fortalecimento Sindical-CFS;

j) Ordenar despesas, fixar saldrio de empregados, autorizar ressarcimento de despesas
inerentes ao exercicio da atividade;

k) Eleger ou escolher, ad referendum da Assembleia Geral, os representantes da categoria
econdmica;

1) Autorizar a admissdo de associado contribuinte;

m) Organizar € submeter a aprovacio da Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal,
a proposta orcamentdria para o exercicio seguinte e suas alteragbes até o més de
Novembro.

ARTIGO 33 — DAS REUNIGES

A Diretoria reunir-se-a, ordinaria ou extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente,
ou na discordincia deste, pela maioria de seus membros.

Paragrafe Primeiro:

As reunides ordindrias da Diretoria deverdo ser precedidas por convocacdo através de correio
eletrénico, com no minimo, 05 {cinco) dias Uteis de antecedéncia, e as reunides extraordinarias,
com no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Paragrafe Segundo:
As decisdes serdo tomadas em votagdo por maioria dos Diretores presentes, respeitando um
numero minimo de 04 (quatro) Diretores presentes.

Paragrafo Terceiro:

As reunides de diretoria poderdo se realizar de modo presencial, mediante sistema de
videoconferéncia ou em formato hibrido (presencial e por videoconferéncia simultaneamente},
observando-se 0s prazos de convocacdo previstos nesse Estatuto Social.
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Paragrafe Quarto:
O modo em que serd realizada a reunido de diretoria e o sistema de videoconferéncia serdo
determinados pelo Presidente.

ARTIGO 34 — DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Ao Presidente compete:

a) Presidir o Sindicato, em conformidade com a regulamentacio estatutaria;

b) Representar legalmente o Sindicato, inclusive, perante a Administracdo Publica e em juizo,
podendo delegar poderes e nomear prepostos;

¢) Convocar e presidir as reunides de Diretoria, podendo delegar poderes e nomear
prepostos;

d) Assinar as atas de reunides e 0s atos que instrumentem as deliberacdes e decisdes da
Diretoria e dos atos emitidos pelo Conselho Consultivo, determinando e acompanhando
seu cumprimento;

@) Assinar e autorizar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as movimentagdes de contas
bancdrias, investimentos e outras operacdes junto aos bancos e institui¢cdes financeiras;

f) Coordenar a atuacio das seguintes dreas: Rela¢des Externas Sociais, Politicas, Juridicas,
Comunicag3o, Ouvidoria, entre outras, podendo delegar poderes;

g) Criar mediante aprovacdo da Diretoria, Fscritdrios Regionais que representario o
Sindicato nas suas regides;

h) Nomear os Diretores, que representem o Sindicato nas suas atribuicdes;

i) Escolher e convocar dentre os Diretores suplentes, para ocupar qualguer um dos cargos
das Diretorias quando, por qualquer motivo, torne-se vacante;

j) Representar os interesses do Sindicato junto a Federagdo e designar os diretores que
ocupardo os demais cargos de representantes;

k) Criar Comissdes, Conselhos e grupos de trabalho necessarios para a realizacdo de acdes de
interesse e de competéncia do Sindicato.

ARTIGO 35 — DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE

Ao Vice-Presidente compete:
a) Auxiliar o Presidente na atuagdo externa nas areas politica, social e de comunicagdo;
b) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, provisorias ou em definitivo;

Parigrafo Unico:
A designacdo do Vice-Presidente para substituir o Presidente dependerd de Portaria a ser
expedida pelo Presidente do Sindicato ou, na sua impossibilidade, pela diretoria eleita.

ARTIGO 36 — DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Ao Diretor Administrativo compete:
a) Coordenar as atividades das seguintes areas: contratacdo e administracdo de material,
patrimonio e servigos gerais;
b) Manter registros dos bens do Sindicato e administrar o patrimdnio imobiliario destinado
a producdo de renda;
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¢) Coordenar a atuacdo do Sindicato na drea de planejamento estratégico, gestdo e
qualidade;

d) Coordenar pesquisas e analises de mercado visando fornecer dados para a execucdo do
plano de acdes estratégicas;

e) Coordenar as atividades de suporte e atendimento de Tecnologia de Informacdo e Rede
Corporativa de comunicacao;

f) Sistemas de apoio a gestdo e manutencio;

g) Sistemas de suporte a negdcios e integracdo de projetos;

h) Coordenar e supervisionar o desenvolvimento de convénios que gerem beneficios ao
Sindicato e aos associados;

i) Coordenar as atividades nas areas de Administracdo de Recursos Humanos: admitir e
demitir servidores do Sindicato, consoante as necessidades dos servigos, e comunicar a
Diretoria na primeira reunido seguinte;

j) Elaborar ac8es em prol do quadro social.

ARTIGO 37 — DA COMPETENCIA DO DIRETOR FINANCEIRO

Ao Diretor Financeiro compete:

a) Coordenar as atividades das seguintes areas: administra¢do financeira, auditoria externa,
orcamento, custos e operacdes financeiras;

b) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

¢) Ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do Sindicato;

d) Assinar cheques e visar outros documentos relativos a tesouraria, juntamente com o
Presidente;

e) Assinar, autorizar, validar e praticar, sempre em conjunto com o Presidente, as movimentacdes
de contas bancdrias, investimentos, aplicacdes, resgates, transferéncias, pagamentos,
contratacdes e demais opera¢Bes bancdrias e financeiras do Sindicato, junto a bancos e
instituicdes financeiras, inclusive por meios eletrdnicos, plataformas digitais, internet banking,
aplicativos, assinaturas eletrdnicas, tokens, certificados digitais ou outros mecanismos de
autenticacio disponibilizados pelas institui¢des financeiras;

f) Dirigir e supervisionar os trabalhos da contabilidade do Sindicato;

g) Apresentar ao Conselho Fiscal e a Diretoria, balancetes mensais € o balango anual, bem como
quaisquer informacgdes ou documentos financeiros quando pelos mesmos solicitados;

h) Presidir as Assembleias das prestacdes de contas e proposta orcamentdria, conforme o
paragrafo 3¢ do artigo 21 deste Estatuto.

Paragrafo Unico:
A designacdo do Vice-Diretor Financeiro para substituir o Diretor Financeiro dependera de
Portaria a ser expedida pelo titular, em conjunto com o Presidente.

ARTIGO 38 — DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE RELACOES DE TRABALHO

Ao Diretor de Relagdes de Trabalho compete:
a) Representar o Sindicato nas negociacdes coletivas de trabalho juntamente com o
Presidente;
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b) Divulgar os acordos, convencdes, contratos e dissidios coletivos de trabalho que envolva
a categoria econdmica;

¢) Acompanhar o Presidente no que referir-se a projetos na area trabalhista e/ou sindical;

d) Relagdo Intersindical.

ARTIGO 39 — DA COMPETENCIA DO VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO

Ao Vice-Diretor Administrativo compete:
a) Auxiliar o Diretor Administrativo em suas atribuicdes;
b) Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos, proviséria ou em
definitivo.

ARTIGO 40 - DA COMPETENCIA DO VICE-DIRETOR FINANCEIRO

Ao Vice-Diretor Financeiro compete:
a) Auxiliar o Diretor Financeiro em suas atribuicdes;
b) Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos, provisdria ou em
definitivo.

ARTIGO 41 - DA COMPETENCIA DO VICE-DIRETOR DE RELACOES DE TRABALHO
Ao Vice-Diretor de Relagdes de Trabalho compete:
a) Auxiliar o Diretor de Relacdes de Trabalho em suas atribuicdes;
b) Substituir o Diretor de Relag¢des de Trabalho em suas faltas ou impedimentos, provisdria ou
em definitivo.

ARTIGO 42 — DAS DIRETORIAS SETORIAIS E REGIONAIS

A Diretoria do Sindicato podera criar os cargos de Diretores Setoriais ou Regionais, os quais terdo
fungdes em setores especificos das dreas de atuacdo do Sindicato.

Paragrafo Unico:

Os Diretores Setoriais e Regionais serdo nomeados através de portarias expedidas pelo
Presidente do Sindicato, aprovadas em reunido de Diretoria, nas quais constardo os detalhes
relativos a atuacgdo do Diretor e outras peculiaridades do cargo.

CAPITULO IV — DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

ARTIGO 43 —DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

O Sindicato sera representado junto a entidade sindical de grau superior por dois delegados
representantes efetivos e dois suplentes.

Paragrafo Primeiro:
O Presidente eleito do Sindicato sera, automaticamente, um dos delegados representantes
efetivos.
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Paragrafe Segundo:

Os demais delegados representantes serdo escolhidos na mesma Assembleia Geral destinada a
eleicdo da Diretoria, sendo que a ordem de efetivo e suplentes devera constar no registro da
chapa.

Paragrafo Terceiro:
0 mandato dos delegados representantes sera de 2 (dois} anos, acompanhando o mandato da
Diretoria do Sindicato.

CAPITULO V — DOS ESCRITORIOS REGIONAIS
ARTIGO 44 - DA CRIACAO DOS ESCRITORIOS REGIONAIS

A Diretoria do Sindicato podera criar Escritérios Regionais que atuem nas cidades do interior do
Rio Grande do Sul, com a finalidade de representar o Sindicato.

Paragrafe Unico:
Os Escritdrios Regionais somente poderdo ser extintos por decisdo de Assembleia Geral
Extraordindria convocada especialmente para esse fim.

ARTIGO 45 — DAS ATRIBUICSES DOS ESCRITORIOS REGIONAIS

Cada Escritdrio Regional terd, no minimo, um Diretor Regional, pessoa fisica, civilmente capaz,
que atuard voluntariamente para representar a Diretoria do Sindicato na Regido, fazendo a
representacdo do Sindicato junto as autoridades locais, junto a categoria econdémica e
associagbes, bem como atuando na cria¢do de cAmaras setoriais € em outros temas de interesse
do Sindicato.

Paragrafo Unico:
Os Diretores Regionais serdo nomeados através de portarias expedidas pelo Presidente do
Sindicato, aprovadas em reunido de Diretoria.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 46 - DA COMPOSICAC E DO MANDATO

0 Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo da gestdo econdmico-financeira, é composto de 03 (trés)
membros efetivos e igual ndmero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, pela
Assembleia Geral, para um mandato de 02 {dois) anos.

Pardgrafe Primeiro:

0s membros suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias ou impedimentos, sendo que
a ordem de supléncia sera fixada na elei¢io dos membros do Conselho, a critério da Assembleia
Geral.
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Paragrafo Segundo:

Na hipdtese de comparecimento dos membros titulares e suplentes em uma mesma reunido,
somente os membros titulares terdo direito a voz e voto, cabendo aos suplentes apenas o
acompanhamento da reunido.

ARTIGO 47 — DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Emitir parecer sobre a execuc¢io do or¢amento do Sindicato;

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre o
Balango Anual;

c) Reunir-se, ordinariamente, duas vezes por ano, e, extraordinariamente, quando
necessario;

d) Analisar o parecer da Auditoria Externa;

e) Emitir parecer sobre a proposta orcamentdria do Sindicato.

Parigrafo Unico:

0 parecer sobre o balanco do exercicio financeiro, previsdo orcamentaria de receita e despesa e
respectivas alteracdes devera constar da ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria, convocada
nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 48 — DO COORDENADOR DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal escolhera, dentre os membros titulares, um Coordenador que terd como
atribuicdes a condugdo das reunides, convocacdo dos membros e contato com os demais
membros do Sindicato para tratar de temas relativos as atribui¢des do Conselho Fiscal.

Paragrafe Unico:
0 Coordenador do Conselho sera escolhido pelos membros titulares, sendo que, em caso de
empate, sera nomeado Coordenador o Conselheiro que tiver mais idade.

CAPITULO VIl — DAS PENALIDADES DOS DIRIGENTES E MEMBROS DE CONSELHOS
ARTIGO 49 — DA SUSPENSAO E PERDA DO MANDATO

0Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

a) Malversacio ou dilapidacio do patrimonio social;

b) Violagdo de regra expressa nesse Estatuto;

¢) Por renancia ou abandono de cargo;

d) Deixar a atividade econdmica quer por afastamento do cargo diretivo da empresa ou sua
alienacao;

e) A empresa a que estiver vinculado nio efetuar o pagamento da contribui¢cdo associativa,
da sindical, da contribui¢do assistencial ou para o fortalecimento sindical;

Paragrafo Primeiro:
Toda destituicdo de cargo eletivo devera ser precedida de notificacdo assinada pela maioria
simples da Diretoria, desconsiderando deste nimero, o(s) cargo(s) a ser exonerado(s).

SEPRORGS Porto Alegre - Tv. Sio José, 455 - Navegantes - Porto Alegre - RS, 90240-200 - Instituto Cal[m] pa=g =]
relacionamento@seprorgs.org.br i

B W Se0rorgs.org.or

Pg. 34/39 - continua na proxima pagina.



Continuagéo na pagina anterior.

b SEPRORGS

Paragrafe Segundo:

Fica assegurado ao interessado o prazo de 15 (quinze) dias, para exercer amplo direito a defesa,
que devera ser encaminhada ao Coordenador do Conselho Consultivo, que acolhera e estudara
a argumentagdo do interessando em, no maximo, 20 (vinte) dias, juntamente com o Conselho, a
contar da data do recebimento da mesma, entregando o parecer final, aprovado pelo Conselho,
a Assembleia Geral deliberar.

Paragrafo Terceiro:
A perda do mandato serd declarada pelo coordenador do Conselho Consultivo e mandada
publicar, por edital, em veiculo de comunicacdo da area de abrangéncia do Sindicato.

Paragrafe Quarto:
Toda renuncia devera ser comunicada por carta com firma reconhecida ao Presidente do
Sindicato.

Paragrafo Quinto:

Em se tratando da renidncia do Presidente do Sindicato, a comunicagdo de acordo com o
paragrafo 42 deste artigo, devera ser encaminhada ao coordenador do Conselho Consultivo, que
procederd a posse do substituto nos termos desse Estatuto.

Pardgrafe Sexto:

No caso de renuncia coletiva da Diretoria, cabe ao coordenador do Conselho Consultivo convocar
os Diretores suplentes e proceder aos encaminhamentos legais para a convocacdo de uma
Assembleia Geral Extraordindria, para eleger os cargos que ndo foram preenchidos pelos
mesmos, caso ainda ndo tenha transcorrido 3/4 (trés quartos) do mandato.

Paragrafo Sétimo:
Apds o periodo referido no paragrafo anterior, cabera ao coordenador do Conselho Consultivo
indicar os nomes gque completardo o tempo de mandato da gestdo.

ARTIGO 50 — DA INELEGIBILIDADE

O membro do Conselho Consultivo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar ou
renunciar o cargo ficara inelegivel pelo prazo de 08 (oito) anos.

ARTIGO 51 — DA PERDA DO CARGO POR DESRESPEITO AO ESTATUTO

0 membro do Conselho Consultivo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal que transgredir as normas
deste Estatuto, sera penalizado com a perda do cargo diretivo, perdera também sua condicdo de
associado do Sindicato, podendo somente reingressar no Sindicato como associado, mediante
previa autorizacdo da Assembleia Geral, permanecendo sua inelegibilidade pelo prazo de 08
{oito) anos.

ARTIGO 52 — DA VACANCIA
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A convocacdo dos suplentes para preenchimento de vacancia da Diretoria ou Conselho Fiscal é
de competéncia exclusiva do Presidente do Sindicato, ressalvadas as hipoteses referidas no
paragrafo 6¢ do artigo 49 do Estatuto.

CAPITULO VIII - DO PROCESSO ELEITORAL
ARTIGO 53 — DAS ELEICOES

O Processo eleitoral do Sindicato, para eleicio da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes, deverd ser realizado nos dltimos dois meses que antecedam o término do
mandato dos Dirigentes em exercicio.

ARTIGO 54 — DAS CHAPAS

A Diretoria, Conselho Fiscal e os Delegados Representantes serdo escolhidos por meio de voto
secreto na chapa que contera os nomes dos candidatos e dos respectivos suplentes aos cargos
da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes.

ARTIGO 55 — DO EDITAL DE CONVOCACAO

As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, por edital, com antecedéncia maxima
de 90 (noventa) dias e minima, de 45 (quarenta e cinco) dias do término dos mandatos vigentes.

ARTIGO 56 - DO COMITE ELEITORAL

Com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 60 (sessenta) dias da data da
eleicio, a Diretoria devera nomear um Comité Eleitoral, composto de 05 (cinco) membros, os
quais deverdo, observadas as diretrizes do Regimento Eleitoral, ordenar e coordenar as regras
que regerio o procedimento eleitoral.

ARTIGO 57 — DO REGIMENTO ELEITORAL

Todas as demais regras atinentes ao procedimento eleitoral do Sindicato estardo fixadas no
Regimento Eleitoral, aprovado pela Assembleia Geral, e regularmente registrado no Cartdrio
competente, bem como as suas alteragdes.

Paragrafe Unico:

As eventuais altera¢des no Regimento Eleitoral deverdo ser aprovadas pela Assembleia Geral e
registradas no Cartério competente.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 58 - CONSELHO DE ETICA

0 Sindicato podera dispor de um Conselho de Etica, que sera criado mediante proposta da

Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral, sendo regulado por Regimento especifico no
qual constara as suas atribui¢des, competéncias, forma de atua¢do e compaosi¢ao.
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ARTIGO 59 — DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

O SEPRORGS possui como fonte de recursos para a manutencdo as contribuicdes
associativas, as contribuicdes fixadas em lei, a contribuicio para fortalecimento sindical -CFS,
a contribuicdo assistencial, bem como doacdes, receitas decorrentes de prestacdo de
servigos e/ou venda de produtos, anuncios nos seus canais de comunicagao, patrocinios de
eventos, € outras rendas de origens diversas.

ARTIGO 60 — DO REGISTRO

Este Estatuto, apds sua aprovacdo pela Assembleia Geral devera ser averbado no cartdrio
competente.

ARTIGO 61 — DA APROVACAO

O presente Estatuto consolidado entra em vigor quando da sua aprovagdo pela Assembleia
Geral, realizada no dia 28 de abril de 2026.

Porto Alegre-RS, 28 de abril de 2026.

it

Marice Fronchetti
Presidente

%T@amfw

Rodrigo Dorneles
Advogado
OAB/RS 46.421
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Guilherme Souza Mersserschmidt
Substituto do Registrador

Emolumentos:

Total: R$ 886,25 + R$ 47,30 = R$ 933,55

Certiddo PJ (38 paginas): R$ 516,80 (0449.04.2400001.32449 = R$ 5,50)

Exame documentos: R$ 125,60 (0449.04.2400001.32450 a 32451 = R$ 11,00)

Averbag&o PJ s/ fins econdmicos: R$ 93,60 (0449.04.2400001.32452 = R$ 5,50)

Busca: R$ 12,90 (0449.03.1700004.39555 = R$ 4,40)

Processamento eletronico: R$ 14,60 (0449.01.2400001.74245 a 74246 = R$ 4,40)

Conf. Documento Publico: R$ 36,50 (0449.01.2400001.74247 a 74251 = R$ 11,00)

Recepgéo de doc. meio eletrdnico (42 paginas): R$ 42,00 (0449.04.2400001.32453 = R$ 5,50)

E A consults estara disponivel em até 24h

no site do Tribunal de Justica do RS

http:/ /go.tjrs.jus.br [selodigital{ consulta
Chave de autenticdade para consulta

096651 54 2026 00007750 57




		2026-05-26T11:39:40-0300




