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Fim da escala 6x1: o que a EC 141/2026 muda para as empresas e para o setor de Tl

A emenda reduz, em duas etapas, a jornada maxima para 40 horas semanais, garante, como
regra, dois dias de repouso e proibe a reducao salarial. O primeiro prazo de adaptacao inicia
em 16 de dezembro de 2026.

Promulgada pelo Congresso Nacional em 16 de outubro de 2026, a Emenda Constitucional n°®
141/2026 tem origem na PEC 221/2019 e pde fim a escala 6x1 no Brasil. Por se tratar de
emenda constitucional, o texto ndo passou por sancao presidencial e foi publicado no Diario
Oficial da Unido no mesmo dia.

A mudanca alcanca empregados urbanos e rurais, inclusive os contratos de trabalho ja em
curso, e ndo depende de lei regulamentadora para produzir efeitos. Para o empresariado, a
janela de adaptacao é curta e os custos comecam a aparecer ja na folha de dezembro.

O setor de tecnologia da informacao, também sera afetado, pelo custo da hora de trabalho,
pela revisdao das normas coletivas, pelos contratos com o poder publico e pelas operacoes de
suporte que funcionam todos os dias da semana.

O que muda

A emenda altera o artigo 7° da Constituicio em quatro pontos centrais:

a) Jornada: o limite didrio segue em 8 horas, mas o teto semanal cai de 44 para 40 horas, com
uma etapa intermediaria de 42 horas.

b) Repouso: o descanso semanal remunerado passa de um para dois dias, um deles
preferencialmente aos domingos. A escala 5x2 passa a ser o padrao, com excec¢oes
admitidas apenas por negociacao coletiva.

c) Salario: a reducdo da jornada e o segundo dia de repouso ndo admitem reducao salarial
de nenhuma espécie, nominal ou proporcional, inclusive sobre os pisos.
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d) Normas coletivas: clausulas de convencbes e acordos sobre jornada e repouso
incompativeis com a emenda perdem efeito em 16 de dezembro de 2026.

O texto também cria trés situacdes com tratamento proprio:

vezes o teto do RGPS, cerca de R$ 21,2 mil
em 2026)

SITUACAO REGRA
Empregado “ultrassuficiente” (diploma de | Nao se aplicam as regras de duracio e controle
nivel superior e remuneracdao mensal 22,5 | de jornada, salvo por liberalidade do

empregador ou previsdo em norma coletiva. Os
dois dias de repouso continuam garantidos.

Quem ja trabalha até 40 horas semanais

Nao ha reducao proporcional da jornada, mas
passa a valer o segundo dia de repouso.

Contratos com a Administracado Publica
com emprego direto de mao de obra

A reducao de jornada depende de aditivo para
reequilibrio econdmico-financeiro, até

16/10/2027. Depois disso, vale mesmo sem
aditivo.

Calendario de transicao

O prazo critico é 16 de dezembro de 2026
Calendario de transicao da EC 141/2026

out2026 jan2027 abr2027  jul 2027 out 2027

Publlcgggo no DOU - 3 16 it 2h2E
Irredutibilidade e ultrassuficiente ja valem
Fase 1: 42 horas e dois repousos

1
Clausulas coletivas incompativeis perdem efeito ’ 16 dez 2024

. 16 out 2027
Prazo de aditivos

Contratos com a Administragdo Publica

. 16 dez 2027
Fase 2: teto definitivo de 40 horas

12x36 e escalas de 42 horas sob revisdo

De acordo com EC 141 existem quatro marcos temporais, senao vejamos:

16/10/2026 - A emenda é publicada no Diario Oficial da Uniao, e a partir dessa data contam
todos os prazos. Até 15 de dezembro continuam valendo as 44 horas semanais e um dia de
repouso.
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16/12/2026 - Primeira etapa. A jornada maxima cai para 42 horas semanais, com dois dias
de repouso remunerado. A folha de dezembro tera, portanto, cerca de metade do més em
cada regime: até o dia 15 pelas regras antigas e, a partir do dia 16, pelas novas. As cladusulas
de convencao e acordo coletivo incompativeis perdem efeito nessa data.

16/10/2027 - Contratos com o Poder Publico. Empresas terceirizadas que prestam servicos
a Administracdo Publica tém até esta data para adequar seus contratos. Observa-se que as
empresas que prestam servicos para o Estado tém prazo de 12 meses apds a promulgacao da
emenda, e nao 60 dias como o setor privado

16/12/2027 - Etapa final. O teto semanal cai de 42 para 40 horas, e a escala 5x2 continua
valendo.

O impacto para o setor empresarial

A hora trabalhada fica mais cara. Como o salario mensal nao pode ser reduzido, o mesmo
valor passa a remunerar menos horas. Na conta direta, o custo da hora sobe cerca de 4,8% na
fase de 42 horas (44 + 42) e 10% no regime definitivo de 40 horas (44 + 40), para quem hoje
cumpre 44 horas.

O divisor do salario-hora muda. Hoje é 220 para 44 horas semanais, passa a 200 com 40
horas, parametro que o TST ja adota na Simula 431. Na fase de 42 horas, a tendéncia é o
divisor 210. Isso encarece horas extras, adicionais e todas as verbas calculadas por hora.

O descansado semanal remunerado pesa mais na remuneracao variavel. Com dois repousos
por semana, os dias de descanso remunerado no més passam de cerca de quatro para oito.
Pela férmula usual, o reflexo de comissoes e horas extras habituais no DSR tende a mais do
gue dobrar, com efeito em cascata sobre férias, 13°, FGTS e rescisoes. Esse custo atinge até
empresas que ja operam com 40 horas.

A negociacao coletiva vira a principal valvula de flexibilidade. Escalas diferentes da 5x2,
inclusive em regimes diferenciados, somente serdo admitidas por convencao ou acordo
coletivo, nunca por acordo individual. Nesses casos, as folgas podem variar ao longo do més,
desde que garantam a média de dois repousos por semana e pelo menos um dia de descanso
a cada semana de trabalho.
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O risco de passivo trabalhista cresce. Horas extras ja estao entre os temas mais frequentes na
Justica do Trabalho, e a prescricao alcanca cinco anos.

E no setor de informatica?

1. Compensacao do sabado. Para quem distribui 44 horas de segunda a sexta, a fase de 42
horas significa 8h24 por dia. Isso pode ser formalizado por acordo individual de compensacao
ou por norma coletiva. Em dezembro de 2027, a jornada cai para 8 horas diarias.

2. Profissionais seniores. Quem tem diploma de nivel superior e remuneracao a partir de
cerca de R$ 21,2 mil pode ficar fora do controle de jornada, como “ultrassuficiente”. A
exigéncia de diploma, porém, deixa de fora muitos profissionais qualificados sem graduacao.

3. Operacoes 24x7. Service desk, NOC, SOC, data centers e plantoes de sobreaviso precisardo
de novas escalas para garantir dois repousos semanais. O 12x36, com média de 42 horas
semanais, cabe na transicdo, mas nao no teto definitivo de 40 horas.

4. Contratos com o poder publico. Quem aloca profissionais em 6rgaos publicos deve
solicitar reequilibrio econémico-financeiro. A reducdo de jornada depende de aditivo até
16/10/2027 e, depois dessa data, vale mesmo sem ele.

5. Contratos privados por hora. Quem vende horas de profissionais alocados terd um custo
por hora de 4,8% a 10% maior, sem reajuste automatico na receita. Vale revisar as cldusulas
de reajuste com os clientes antes de dezembro. A substituicdo de empregados por outras
modalidades de contratacdo para cobrir as horas reduzidas estd entre os focos de
judicializacao.

Os principais efeitos da EC 141 estao no custo e nos prazos. A hora trabalhada fica mais cara,
as operacoes continuas precisam de novas escalas e os contratos, publicos e privados, terao
de ser renegociados para que o aumento nado recaia todo sobre a margem. Com a primeira
etapa em 16 de dezembro, as empresas que comecarem agora a mapear jornadas, revisar
contratos e acompanhar a negociacao coletiva terdo uma transicdo mais previsivel.
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